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भाग II - उप -अप (1 ) 

PART II - Section 3-- Subasection (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़मार ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और आरो किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित हैं । 


--- - - -- - - 


Jeneral Statutory Rales (incluliay Orders, Bye -law; et :. of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Govoramont of India (other than th : Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 


( विधायी विभाग ) 


प्रणासन-1 ( एल सी वि अनुभाग ) 


नई दिल्ली, 1५ मई , 1947 


. मा का नि 45h --- राष्ट्रपति विधान के अनुसाद 309 से पन्नुर द्वारा प्रदत शक्तिया का प्रयोग करते हए,विधि न्याय और कपनी नार्य मवालय 
( विधाया विभाग ) , रामभाषी स्वर ( समूह र पद ) भर्ती नियम , 1979 का और मणोधन नग्न के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् - - 


1 ( 1 ) इन नियमो मा गक्षिण नाम विधि न्याय और पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) गमभाषा मष्ट ( ममाह " पद ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम , 1987 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रयाशन की तारीन मां प्रवन होगे । 


2 विधि , न्याय और कपनी नार्य मत्रालय विधायी विभाग ) गजभाषा राष्ट्र ( ममह रा पद ) भर्ती नियम 1174 की अनमर्च। में श्रम में 6 और 
उमगे मधिल प्रविष्टित में पन्नात निम्नलिखित अन स्थापित धिया जागा, अर्थान --- 
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अनुसूची 


[ PART II --- SIC 3 (1)] 
- - - - - - - - 


- - 


क्रम सं . 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद भयवा सेवा मे जोठे गए वर्षों का 
अचयन पद फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 में 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
- - - - - - -- -- -- - -- -- - -- - ----- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


5 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नही होता 


नही 


अपर सचिव का निजी सचिव 1 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300-द 

( हिन्दी -सह - अग्रेजी ) * कार्यभार के आधार समूह " ख " राजपत्रित , रो - 75- 3200- 100 
( केन्द्रीय सचिवालय पर परिवर्तन किया जा अननुसचिवीय 3500रु ( पुनरीक्षित ) 
माश लिपिक सेवा से मकता है । 

775- 12005 
अपजत ) 

( पुनरीक्षण-पूर्व ) 
- - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सीधे भी किए जाने वाले व्यमित्तयो के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
के लिए प्रायु सीमा शैक्षिम और अन्य अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही । 


परिवीक्षा की प्रयधि 
यदि कोई हो । 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


10 


- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


साग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
- -- - - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियु - प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा मे वे श्रेणिया जिनसे प्रन्मिति/प्रतिनियुक्ति 
क्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
1 केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे विभाषी आशुलिपिक ( हिन्दी-सह अग्रेजी ) 

(1 ) जो नियमित प्राधा पर मदृश पद धारण करते है , या 
( 1) जिन्होने 2000 - 3200 रु ( 650--1040 7 पुनरीक्षण पूर्व ) के वेतनमान 

वाले या समतुल्य पदो पर 3 वर्ष नियमित पदो सेवा की है , या 
( 111 ) जिन्होने 1400- 26007 ( 425-- 800 रु पुनरीक्षण पूर्व ) में वेतनमान धाले 
____ या समतुल्य पदो पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
2 ऐसे विभागीय ज्येष्ठ निजी सहायक ( हिन्दी -मर अग्रेजी ) के सबंध भी विचार किया जाएगा 
जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद पर नियक्ति के लिए 
उमका चयन कर लिया जाता है तो , पद प्रान्नति द्वारा भरा गया मममा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पक्ति म है प्रतिनियमित 
पर नियुक्ति में लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । 

उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर किए गए थ्यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रत्रधि, जिमके अतर्गन उमी या किसी अन्य सगठन 
विभाग मे इम नियुक्ति मे ठीक पहले धारित क्सिी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुकिम 
की अवधि है माधारणतया तीन वर्ष से अधिष नही होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में सघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


13 


11 


- 


- 


सघ लोब सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध म विचार करने के लिए ) 
1 ज्येष्ठतम संयुक्त सचिव और विधायी परामर्श , विधायी विभाग विधि और न्याय 
मंत्रालय - - - अध्यक्ष 

- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


13 

- ----- -- 
2. मयान सचिव और विधायी परामर्शी राजभाषा खण्ड विवायी विभाग विधि और 

न्याय मंत्रालय - - - सदस्य 
3. उप सचिव ( प्रशासन ) , विधायी विभाग, विधि और न्याय मंत्रालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से मयंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : - - मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1) के पृष्ठ 679 

से 711 ( अंग्रेजी ) पर अधिसूचना म . मा , का . नि . 364, सारीख 10- 3-79 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनका निम्नलिखित द्वारा पश्चातर्ती 
संशोधन किया गया : - - 
( i ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खा 3 ( i ) तारीख 12- 7-1980 के पृष्ठ 1489 

90 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 726, तारीख 18-6-1980 
( ii ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खस 3 ( i ) तारीख 13- 9- 1980 के पृष्ठ 19 15 

__ 1950 ( अग्रेजी ) पर सा . का . नि . 9 25, तारीख 19- 8-1980 
(iii ) भारत के अपन , भाग 2, खड 3 (1 ), तारीख 15- 5- 1982 के पृष्ठ 

___ 1089 -109 1 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . नि . 438, सारीख 17- 4- 1982 
( iv ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंस 3 (i), तारीख 18-2-1984 के पृष्ठ 

___ 376- 379 ( अंग्रेजी ) पर सा . का . मि . 15 3, तारीख 29- 11-1983 । 


[ सं. ए . 12018/2/86-प्रशा. - 1 ( एलडी )] 

एम . पी . सिंह, उप सचिव 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Legislative Department ) 

Admn. I(ID ) Section 
New Delhi , 18th May, 1987 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Legislative Department) Off 
cial Languages Wing (Group B Posts) Recruitment ( Amend 
mert) Rules, 1987. 


G . S. R . 465 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Legislative 
Department ), Official Languages Wing (Group B Posts ) Re 
cruitment Rules , 1979 , namely :- - 


( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In tlie Schedulo tu tlie Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs (legislative Department), Official Languages 
Wing (Group B Posts ) Recruitment Rules , 1979 , after serial 
number 6 and entiics relating thereto , the following shall 
bo inscrted , namely : --- 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - . - 

Whcther benefit ofadded 
years of seryioo admissiblo 
under rul 30 of the C . C .S . 
( Pension) Rules, 1972 


- . - . -- - . - . - - . - . - - - - 

Age limit for direet 
recruits . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 

6 ( 0 ) 
- - - - - 

No 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . . . - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


Not applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - । - - - . -. - - - - . . . - - . . -- - - - - - - 
Sl. Name of the No . of Classification Scale of pay Whether 
No . post posts 

selection 
post 
or Non 
selection 

post 
- - . - - - . - - - - . -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

2 3 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - . . - - . - - - - - - - - - 
" 7 Private 1 * General Central Rs. 2000- 60- Not 

S - cretary (1987) Service Group 2300 -EB -75 . applicable . 
(Hindi-cum 

B Gazetted 3200 - 100 - 3500 
English) 

Non -Ministerial (Revised ) 
(Excluded 110-111 

Rs. 775 .1200 
CSSS) 10 

(Prc - revised ) 
Additional 
Secretary. 

* Subject to 
Válation 
(lependent on 
work - load . 


ܝܫܝܙ 


ܕܝܕܝ 


- - 


. 
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- 
Educational whether agc & Period of Method of In case o recruitment If a Departmental Pro - Circumstances 
and other educational probation recruitinent by promotion / leputa motion Committee cxists in which 
qualifications qualifications if any whether by t10n transfer, grudes from what is its composi- Union Public 
required for prescribed for diicct recruitment which promotion ) 

tion . 

Service Comi 
direct direct recruits or by promo- doputation /transfer 

ission is to be 
recruits . will apply in tion or by de- to be made . 

consulted in 
case of promo putation /transfer 

making recruit 
tecs & peicentage of 

nient. 
the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


- 


- - - 


Not applicable Not applicable. Not appli - By promo- 

cable tion /transfer on 

deputation 


12 

13 
- - 

- - - - - - 
Promotion /transfer on Group B Departmental Consultation 
deputation : 

Promotion Com - with Union 
mittee. 

Public Service 
1 . Bilingual Stenographers (for considering Commission 
(Hindi-cum - English ) confirmation ). not necessary ." 
under the Central 1. Senior most Joint 
Government ; 

Secretary and Legisla . 
(i) holding analogous posts tive Counsel, Legis 
on regular basis ; or lative Department , 

Ministry of Law and 
(ii) with 3 years regulas Justiccu- Chairman . 

service in posts in the 2 . Joint Secretary & 
scale of Rs. 2000 -3200 Legislative Counsel, 
or cquivalent (Rs. 650 Official. Languages 
1040 pre -revised ) ; or Wing Legislative 

Department Ministry 
(iii ) with 8 years icgular of Law and Justicc - - 

service in posts in the - •Member. 
scale of Rs. 1400 - 2600 3 . Deputy Societary 
or equivalent) (Rs. 425 — ( Aclministration ) Legis 
800 pre-revised ). lative Department, 

Ministry of law and Justice. 


2 . The departmental Note : – The proceedings 
Senior Personal Assis - of the Departmental 
lant (Hindi cuin -Eng - Promotion Committee 
lish ) with 3 years regu - relating to confirma 
lar service in the glade tion shall be sent to 
will also be considered the Commission for 
and in case he is select - Approval, if , however 
ed for appointinent 10 these are not approved , 
the post the same by the Commission a 
shall be deemed to fitsh meeting of the 
have been filled by Departmental promu 
promotion . 

tion Committee to be 
( The departmental ofi- presided over by the 
cers in the foeder cate - Chairman ou Member 
gory who are in the of the Union Public 
direct line of prono service Commission 
tion will not be eligible shall be held . 
for consideration for 
appointment on depu 
tion . Similaily, deputa 
tionists shall not be 
cligible for considera 
tion for appointment by 
promotion . Period of 
deputation including 
period of dcputation in 
Inother ¢x -cadic post 
holdiminecialely prece 
ding this appointineot 

- - 


- 


--- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग ][ --- बंर 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - 
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- - - 


-- - - 


____ 12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


--- --- - -- - --- . 

in the same or some 
other organisati011/de 
partnient shall ordina 
rily not exceed 
3 years. ) 
- - - - - - - - 

- - - 
Note. - The principal Rules were published vide Notification No . GSR 364 datel 103- 79 Gazettc of India, Part II Section 3, 

Sub-section ( i ) at pages 679 to 711 and subsequently amendeal by : - 
(i) GSR 72 6 dated 18 -6 -1980 at pages 1489 -90 of Gazetic of India , Part 11, section 3(1) dated 12 -7 -1980 . 
( ii ) GSR 925 dated 18 -8- 1980 at pages 1945 - 1950 of Gazette of India , Part II Section 3(i) datec 13-9 -1980 . 
( iii ) GSR 438 dated 17- 4-1982 at pages 1089-1091 of Gazettc of India , Pant II Section 3(i) dated 15-5 -1982 . 
( iv ) GSR153 dated 29 -11 -1983 at pages 376 - 379 of Gazettee of India , Part II Section 3(1) dated 18- 2- 1984. 

[ No. A -12018 (2 )/ 86- Admn I ( LD)] 

M . P. SINGH, Dy. Secy . 


योजना मंत्रालय 
नई दिल्ली, 2 जून, 1987 

शुद्धि - पन्न 


योजना मंत्रालय 
( मांपियकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जून, 1987 


मा . फा . नि , 466 .- -विनाक 21 नयम्बर, 1986 को ममसंख्यक 
अधिसूचना के क्रम में जो मा . का . नि . 156 के तहत दिनांक 14 मार्च, 
1987 को भारत के राजपत्र के भाग 2, खगड़ 3, उप खंड ( i ) में 
पृष्ठ 552 --- 554 पर प्रकाशित हुई थी । योगना प्रायोग ( महायक 
कल्याण अधिकारी का गैर- मचिवालयोन पद ) भर्ती नियम , 1986 में निम्न 
परिवर्तन कर लिए जाए, ; 


1 . अनुसूची के कालम सं . के अधीन, मौजूदा इन्दराज के स्थान 

पर निम्न इन्द्रराज प्रस्थापित की जाए : -- 

1640-60-2600-द . रो .- 75-2900 रु . 
2 . अनुसूची के मालम मं . 7 के अधीन, मौजूदा इन्दराज के स्थान 

पर निम्न इन्दराज प्रस्थापित की जाए :- - 
लाग नहीं । 

[सन्या 120 18/ 1/ 86-प्रशासन- 5] 
एम . एन . वरदराजन , अपर सचिव 


मा . का . नि . 167 .-~ -सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुका द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा क्षेत्र सकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( महायक पुस्तकाध्यम ) भर्ती नियमा 
वली, 1982 का पुन संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् -- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो को क्षेत्र सकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
मंगठन ( महायक पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1987 कहा 
आएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न मे प्रकाशित होने की तारीब से 
लाग होंगे । 

१. क्षेत्र मंकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन ( सहायक 
पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियमावाली, 1982 की सम्बद्ध अनुसूची में :- -- 
( क ) झालम 4 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

का प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

" 1400- 40-1800-द . रो . -50- 2300 रु " 
( ब ) कॉलम 10 के अन्तर्गत प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 
" केयन सीधी भर्ती के लिए वो वर्ष " 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi , the 2nd June, 1987 

CORRIGENDUM 


GSR 466 - - Reference Notilicution of even number 
dated the 21st Noveniher , 1986, published in the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - Scction ( i) dated the 14th 

March. 1987. at pages 552 - 554 under GSR No. 156. In the 
Planning Commission ( non -Secretariat post of Assistint Wel 
foro Officer) Recruitment Rules , 1986 , the following changes 
may be made : 


टिप्पणी - - - मस्य नियम भारत सरकार की आधसुचना संख्या सा . से . नि . 

821 दिनांक 18- 9-82 के तहम दिनांक: 2- 10- 82 का भारत 
के राजपत्न के भाग I[ अंड- 3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 2317 
पर प्रकाशित किए गए थे । इनको माद में मासे नि . मण्या, 
1113 विनाफ 11 - 110 -84 के द्वारा संशोधित किया गया . 


था । 


मि . ए- 12018/ 1/ 83- एन . एम . एस . - 1] 


1 . Under Column No. 4 of the Schedule, the existing 

ontry is substitutcl as follows : 
Rs. 1640 - 60 -2600 - EB- 75 - 2900. 


2 . Under Column No . 7 of the Schedule, the cuising 

erytry le suhstituted as follows - 

Not applicable 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 
New Delbi, the 3rd June, 1987 


(No. A - 12018 / 1 / 86 - Adm V 
M. N . VARADARAJAN. Under Secy 


GS. R. 467. ---I11 cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
Herely makes the following rules fuither to amend the Fichi 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Operations Division National Sainple Survoy Organisation 

“ Rs. 1400 -40- 1800- EB- 50- 2300 ". 
( Assistant Librarian ) Recruitment Rules, 1982 , namely: - -- 

( b ) for the entiy under clumn 10 ), the following entry 
___ 1 . ( 1) These rules may be called the field Operations DIVI 

shall ho substituted , namely : 
sion , National Sample Survey Organisation Assistant Lib 
rarian ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1987, 

" Two yens for direct curuil only " 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

Note : The Principal Rules were published in the Gazelle 

of India Part II, Section 3, Sub - section ( i ) , dated 2 -10 - 82 
2 . In the Schedule to the Field Operations Divisions, Na on page 2317 vide Govt. of India Notification No GSR 821, 
tional Sample Survey Organisation (Assistant Librarian dated 18 - 9 - 82 . These were subsequently amended vide GSR 
Recruitment Rules , 1982, - - 

No. 1113, dated 11 - 10 -84. 
( a ) for the entry under column 4 , the following cntry . 

[ No. A -12018 / 1 / 83- NSS.I ] 
shall be substituted, namely : --- 


सा का . नि . 468 गष्ट्रपनि , म विधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा वरिष्ठ अनुवादक ( क्षेत्र 
संवार्य प्रभाग , गष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण मंमटन ) भर्ती नियमावली , 1984 को संशोधित करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थान --- 

1. ( 1 ) इन नियमो को वरिष्ट अनुबावा ( क्षम्र मकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण मंगठन ) भर्ती ( मंशोधन ) नियमावली , 1987 पाहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से माग होंगे । 

2. बरिष्ठ अनुवादक ( क्षेत्र संझार्य प्रभाग, गष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण संगठन भी नियमावन , 1984 की मम्बद्ध अनुसूची में निम्नलिखित अनुसूची को 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात ---- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


बरिष्ठ अनुवादक 


1 * ( 1986) * झार्यभार पर निर्भर मामान्य केन्द्रीय मेवा ममूह " " 16 10 - 60- 2600- दक्ष , रो - 75 
परिवर्तन के अधीन अगमपत्रित लिपिक -वर्गीय 

2900 रु 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - 


प्रयग्ण पद अथवा अप्रवरण पद 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारी के लिए प्राय मीभा 


स्या के मि गे (पेंशन ) नियमावली, 1972 
मियम 30 के अंतर्गत जोड़े गए सेवा वर्षों 
का लाभ ग्राहय है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 ( ए ) 


प्रवरण 


नही 


30 वर्ष से अधिक नही । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो अथवा प्रादेशों के अनु . 

मार 5 वर्ष तक सरकारी कर्मचारियों के लिए छूट ) 
टिप्पणो :--- प्राय सीमा निर्धारिण के लिए निर्णायक तारीख भारत 
( अण्डमाम और निकोबार द्वीप समूह तथा नक्षीप के अतिरिक्त ) में 
उम्मीदवारों में प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की प्रतिम तारीग्न होगी । 
-- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - 


- 


. . . . . . 


. . 


- - - -- -- - - - - 


- - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- --- - - - - 


मीधी भर्ती याले उम्मीदवारों मे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य :- - 
( 1 ) जिग्री म्नर पर IT विषय के रूप में हिन्दी माहित अग्रेजी में किमी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री अथवा मग कक्ष डिग्री । 

प्रयवा 
ग्रिी स्तर पर एक विषय के मप में अंग्रेजी सहित हिन्दी में किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष धिग्री । 

अथवा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


[ भाग II — मंड 3 ( ) 
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_ _____ 


- - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


डिग्री स्तर पर विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेज सहित किसी विषय में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री 

अथवा 
हिन्दी माध्यम और डिग्री स्तर पर एक विषय के प में अंग्रेजों सहित किसी विषय म मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री अथवा ममकक्ष डिग्री । 

प्रथया 
अंग्रेजी माध्यम और डिग्री स्तर पर एक विषय के मप में हिन्दा महित किमा विषय में मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मास्टर ग्रिी मया समकक्षनिना । 
( 2 ) किमी मान्यता प्राण भाग्य विश्वविद्यालय में हिन्दी में अग्रेजी और प्ररेणी मे हिन्दी अनुवाद में डिमोना 


अथवा 
भारत मरकार के उपक्रमों सहित केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों में हिन्दी मे अग्रेजी और अगेजी से हिन्दी अधिमानतः सफनीका अथवा वैज्ञानिक माहित्य 
के अनुवाद कार्य का 2 वर्ष का अनभव । 


अथवा 


हिम्पी में शिक्षण अनुसंधान लेखन अथवा पत्रकारिता का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 :-- - अन्यथा भलिभांति योग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ सोफ मेवा प्रायाग के स्वविवेक पर भईनामों में छूट है । 
टिप्पणी 2 .. . अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों से संबंधित उम्मीदवारों के भानने म संघ लोक सेवा आयोग में स्वविवेक पर अनु भय संबंधी 

अहंसा मे छट है यदि चयन की किसी अवस्था में मघ लोक सेवा आयोग में विचार हो कि अपेक्षित रखने वाले इन समुदायों के उम्मीदवारों 

के पर्याप्त मक्या उनके लिए आरक्षित रिक्तियों का भरने के लिए उपलब्ध होने को मंभायना नही है । 
याछन। य ..... 
( 1 ) संस्कृत और अथवा अाधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) टिप्पण एवं प्रासरण के लिए हिन्दी कक्षाओं अथवा कार्यशाला आयोजित करने का अनुभव । 

- -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - -- - -- 
क्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 
पायु ममा, योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होगी 


.. ...- . - . - - - - - - . - .. . - . - - - 
भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा 
या प्रनिनियुक्तिस्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
में भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


8 


10 


नही 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
लग्ण और दोनों के न होने पर सीधी भर्ती दाग । 

- -- - 


- - 


--- 


- - 


- 


- - - - - 


- --- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण द्वारा भर्ती होनी ही सो वे ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


11 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति : -- 
ग्रेड में 5 वर्ष के नियमिस मेवाकाल वाल। फमिठ प्रनवादक 
प्रतिनिम दिन पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी 
( क ) ( 1 ) निभिस प्राधार पर ममान पदों क धारित, अथवा ( 2 ) 1400- 2300/ 2000 रु . के बेतनमान प्रयवा समकल बेसनभान ये पड़ों में 5 वर्ष का 

नियमिन मेवाभाल, और 
( ख ) कालम 7 के अंतर्गत मध’ भर्ती वाले उम्म, दयारों के लिए निर्धाग्नि शैक्षिक प्रहलाए और अनुभव प्राग्न व्यक्ति । 
( फंड, श्रेणी के विभार्ग य अधिकार को पदोन्नति की नई लाईन में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नहीं हागे । लमा पफार प्रमिनिय किन 
वाले व्यक्ति पदोन्ननि वारा नियुक्ति के लिए विचार के पात्र नही होंगे । उसी संगठन विभाग प्रायथा फन्द्रीय सरकार के अन्य नंगठन विभाग में इम नियुक्ति 
के टाक पहने धारिल अन्य सबर्ग याहय पद पर प्रनिनियुक्ति की अवधि महिन प्रतिनियुक्ति की अवधि गाधारण 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
- - - - -- - - --- - 


-- -- 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्लनि ममिति हो , ता उमकी मंग्चना क्या है, 


परिस्थिनिया जिनमें भर्ती के लिए सघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- vu 


a 


l - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म " विभाग य पदोन्नति समिति 
1. मुगय कार्यकारी अधिकारी , राष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन 


गोधी भर्ती करने ममय मय लोक सेवा आयोग में 
परामर्श करना प्रावण्यक है । 


- अध्यक्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- - - -- 
2. निदेशक , क्षेत्र महायं प्रभाग 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


3. निवेशक उप सचिव, मांख्यिकी विभाग 

--- मदस्य 
टिप्पणी : -- पुष्टि के संबंध में विभागीय पोन्नति ममिति की कार्यवाही अनुमोदना योग को भेषी 
जाएगो । फिर भी यदि आयोग दान इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है सो विभागीय पदोन्ननि ममिति 
को एक दूमरो बैठक , जिसको अध्यक्षता अध्यक्ष अथवा आयोग के किमी मदम्य द्वारा की जाएगी , प्रायो 
जित की जाएगी । 


टिप्पणी : --- मुख्य नियम भारत सरकार, याजना मंत्रालय सांख्यिकी विभाग, की अधिसूचना सम्ख्या मा . से नि . 463 दिनाक 2 3- 4- 1984 के तहत दिनाम 
12- 5-84 को भारत के राजपन्न के भाग - I[ बर - 3, उपखंड ( 1 ) मे पृष्ठ 1083 पर प्रकाशिन किए गए थे और यह उनका प्रथम सशोधन है । 

[मं ए - 1 2018/ 15/ 86 - ग . प्र . सर्षे 1] 

• जोगेन्द्र सिंह, अवर सचिव 


GS.R . 468 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Senior Translator (Field Opciations Division , National Sample Survey Organisation ) Recruit 
ment Rules, 1984 , namely : -- 
1 . (1 ) These rules may be called the Senior Translator (Field Operations Division , National Sample Survey Organistaion ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

In the Senior Translator ( Field Operations Division , National Sample Survey Organisation ) Recruitment Rules, 1984 l or the Sch 
dulc , the following Schedule shall be substituted , namely :- . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Name of post 
-- - - - - 

( 1 ) 


- 


( 3 ) 


- 


- . 


- - - 


- 


- - - - 


- _ 


.. 


Senior Translator 


1 * (1986 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


Gencral Central, Service Group B Rs. 1640 -60 -2600 - EB - 75 
Non -Gazetted Ministerial. 2900 , 


. 


- - . 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether Selection post or 
Non -Selection post 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 
Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under Rule 30 of the 

( CS ( Pension ) Rules, 1972, 
- - -- --- -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - 

- - - 
. ( 6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
Not exceeding 30) years. 

- No 
(Relaxable for Government scivants upto 5 years 
in accordance with the instructions or orders issucd 
by the Central Government ) 


6 ( a ) 


- - - 


- - 


Selection 


Note : - The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than those in the Andaman and Nicobar 

Islands and lakshadwecp ). 
- - 


___ - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ 


II - 
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Educationaland other qualification required for direct recruits 


(7 ) 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree of a recognised University or equivalent in English with Hindi as a subject at the degree level. 

OR 
Mast . r s degree of a recognised University or equivalent in Hindi with English as a subject at the dgeree level. 


OR 


Master s degree of a : ecognised University or equivalent in any subject with Hindiand English as subjects at the degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with Hindimedium and English as a subject at the degree 
level. 


OR 


Master s degree of a recognised University or equivalent in any subject with English medium and Hindias a subject at the degree 

level. 
(ii) Diploma in translation from Hindi to English and vice -versa from a recognised Indian University . 

OR 
2 years experience of translation work from Hindi to English and vice-versa preferably of techni, al or scientific literature in 
the Central State Government offices including Government of India Undertakings . 

OR 
2 years experience of teaching/research /writing or journalism in Hindi. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dicscretion of the Union Public Service Commission in case ofcandidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification regarding expericnce is relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 

of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at any stage ofselection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisite expe 

rience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE : 

(i) Knowledge of Sanskrit and /or modern Indian Language. 
( ii ) Experience of organising Hindiclasses or workshop for noting and drafting. 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment- whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation / 
transfer & percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


(10 ) 


No 


2 years 


By promotion failing which by transfer on deputation 
and failing both by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion /deputation Ifa Departmental Promotion Committee exists , Circumstances in which Union 
transfer, grades from which promotion /deputation / what is its composition 

Public Service Commission is 
transfer to be made. 

to be consulted in making 
recruitment 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitment." 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Committee 
Junior Translator with 5 years regular service 1. Chief Executive Officer, National Sample 
in the grade . 

Survey Organisation - Chairman 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

2 . Director , Field Operations Division - --Member 
Officers under the Central Government 

3 . Director /Deputy Secretary, Department of 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular Statistics - -Member 
basis ; or 

Note : The proceedings of the Departmental 
(ii) with 5 years regular service in posts in Promotion Committee relating to confirma 

the scale of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or equi- tion shall be sent to the Commission for app 
valent ; and 

roval. If , however , these are not approved by 


390 G1/87 - 2 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - 
(11 ) 

(12) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - । 
(b ) possessing the educational qualifications the Commission a fresh meeting of the Depart 

and cxperience prescribed for direct recruits mental Promotion Committee to be presided 
under column 7. 

over by the Chairman or a member of the 
( The departmental officers in the fecder category Union Public Service Commissioni shall be 

who are in the duct line of promotion will held . 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputationi 
izce shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion Period of depu 
tation including period of Jerutation in ani 
other ex -codic post held immediately proceeding 
this appointinent in the same or some other 
organisation / department of the Central Go 

vernment shall ordinarily not exceed 3 years.) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note : - The principal rules were published in the Gazette of India --- Part II Section 3, Sub- section (i) dated 12- 5 - 84at 

page 108 . vide Government of India , Ministry of Planning , Derartinent of Statistics Notification No. GSR No . 
763 dated 23- 4 -1984 and this is the first amendment thereto . 

- - - - - .. 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


IMN, A -12018/ 15/ 86- NSS . 1] 
JOGINDLR SINGH , Under Secretary . 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 5 जून, 1987 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the sth line 1987 


G S.R . 469. - In exercise of the poweis conferied by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend th , Intelligence 
Burcin (Female Staff Nurse ) Recruitment Rules. 1980 , 
namely : - 


1. : 1) Theks tules may be called the Intelligence Bucau 

( Female Staff Nurse ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


गा . का . नि . 469 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रामुचना ब्यूरो ( महिला 
स्टाफ नर्स ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थान्. --- 

1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम आमुचना व्यगे ( महिला स्टाफ नर्म ) 
____ भर्ती ( संशोधन ) नियम 1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रासूचना ब्यरो ( मष्टिला म्हाफ नर्म ) भर्ती नियम , 1980 
को अमुमूची में -- - 
( क ) स्तम्ध 4 में से प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्ट रखी 
जागी, अर्थात् - - 

___ 350- 30-1110-40- 1900-द रो - 50- 3200 रु . ; 
( ख ) स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित नाम और उसके नीचे की 

प्रविष्टि अंत. स्थापित की जाएगी ; अर्थात् -- - 
" मेवा में जोड़े गए. वर्षों का फायदा, केन्द्रीय निविल सेवा 
( पेशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के प्रवीन अनुशेष 
है या नहीं 


2. In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Female 
Stac Nurse ) Recruitment Rules , 1980 , — 


( a ) in column 4, for the entry , the following entry 

shall be substiturted namely : - - 
___ " Rs. 1350 - 30 - 1440- 40- 1800 - FB- 50.2200; " 
( b ) after column 6, the following column and entry 

thereunder shall he inserted. namely : -- - 
" whether the benefit of added years of service be 
admissible under the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972. 
- - - - - - - - - - - - 

- 
6 ( 1 ) 

- - - -- - - - - 
No " : 


" whethesishall be inserted, namely 


6( क ) 


- - - -- - - -- - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( c ) in column 10 , for the entry the following cntry 

Shal] he substituted. Damcly : -- 
" Transfer on depulation Transfer." 


( ग ) स्तम 10 में के प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अनि - - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण म्यानामरण । " 
टिप्पण: - मुल नियम, गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . 5/एस प्रो . ( म ) 
80 ( 6 ) कार्मिक - - 1 नारं ख 16-9- 81 बारा जारी किए गए थे । 
[ सं . 5/ एम प्रो ( सी )/ 87( 5 ) ( माई बी ) - मार्मिक - 1 ] 

एम . जो . प्रदीप, प्रवर सचिव 


(Noic i- - The Principal rules were issix vide Ministry 

of Home Affairs Notification No. 51S ( C ) /8016 ) . 
Pers-I ditcd 16- 9-81 ) . 


INo 5 / SO ( C ) / 87 ( 5 ) - (IBI - Pe15-1 ] 


S . D PRADEEP. Under Secy . 


1561 

- - 


- - - 


[ भाग if - ड ३ ( i) ] 

भारत का राजपत्र . जूम 20, 1987 ज्येष्ठ 30, 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- :- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
कामिक और लोक शिकायत तथापेंशन मंत्रालय 

भू -बरुवम्बी/महाप्रबन्धक , डी . आई . जी प्रोजेक्ट ( परि 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

योजना ) प्रशामक, प्राई टी . डी . ए . / परियोजना भधि 

कारी, डी . पार ही ए . रजिस्ट्रार, सहकारी समितिया 
नई दिल्ली , 1 जन , 1987 

प्रपर रजिस्ट्रार, सहकारी समितिया 

निदेशक, हरिजन कल्याण 
मा का . नि . 170. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( सवर्ग ) नियमा 
बली, 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) साथ पठित अखिल 

निदेणक, जनजातिय कल्याण 
भारतीय सेवा प्रधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) के खण्ड 3 के निदेशक, सामुदायिक विकास तथा ग्राम पचायत 
उपम्बा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरकार भूमि अभिलेख तथा सर्वेक्षण निदेशक 
उडीसा , मरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

उद्योग निदेशक 
का नियतन ) विनियमावली, 1955 मे और मागे सगोधन करने के लिए 

अपर निदेशक , उद्योग 
निम्नलिखित विनियमन बनाता है, अर्थात् - - 

रोजगार निदेशक 
___ 1 ( 1 ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद महानिरीक्षक, पंजीकरण तथा आयकारी प्रायुक्त 
संख्या का नियतन ) तीसरा सशोधन विनियमावली, 1987 कहा जाएगा । 

अम घायुक्त 
( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीत से लाग पर्यटन तथा मस्कृितिक मामलों के निदेशक 
होगे । 

भू-चकबन्दी,निदेशक 

निदेशक ,निर्याप्त प्रात्साहन तथा विपणन 
2. भारतीय प्रशासनिक सेया ( संवर्ग पद सम्या का नियतन ) 

समाज कल्याण ,निदेशक 
विनियमावली, 1955 की मनुसूफी मे, शीर्षक " उड़ीमा " तथा उसके नीचे 
की प्रविष्टियों के लिए निम्न प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात .- - 

सूचना तथा जनसम्पर्फ , निदेशक 


उडीसा 


111 


111 


- - - -- - - - - - - 


2. फन्द्रीय प्रतिनियुक्ति मारक्षण उपर्याप्त मद 1 2 100 का 


दर से 


44 


31 


c 


3 उपर्युक्त मद 1 तथा ? के 33- 1/ १० % की दर से पदोन्नति तथा 

चयम द्वारा भजे जान पाल पद 
4. सीधी भर्ती बाग भरे जाने वाल पद मद मथा 2 के जाम 
__ से उपयुक्त 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति प्रारक्षिा उपर्युक्त मद 4 के 22 . 5 % का दर से 
b. छुट्टी रिजर्व उपयुं न मद में 23 की दर 
7. कनिष्ठ ५६ उपर्यु " मद 1 + 2 5 179 को तरस 
8. शिक्षण प्रारक्षित उपर्युक्त मद 4 में 11 01 / की पर से 


। 


सीधी भर्ती के पक्ष 
लोपातितो 


1 राज्य सरकार के अधीन वरिष्ट पद 
सरकार के मुख्य सचिव तथा विकास आयुक्त 
मवस्य , जिम्ब बोर्ड 
सरकार के अपर मुख्य सचिव 
मायुक्त, कृषि तथा प्रामीण विकारा 
अपर विकास आयुक्त तथा सरकार के सचिव, याजना तथा 
गमन्यय विभाग 
सवस्य, प्रशासनिक मधिकरण 
पप मवस्य , प्रशासनिक अधिकरण 
माजमा प्रभागीय प्रायुक्त 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
भूमि सुधार गायका 
पाणिश्यिक र प्रामुक्त 
गति शिष पा सदोषण पाया 
पनि गापुर 

मार क्षेत्र का पायर 
जनमानीय रथा हरिजन या शाक्ततशा परमार रे 

पदेन मषिय 
प्रशिक्षण तथा समन्वय मायुक्न तथा गोपबन्न प्रकादमी प्रता 

मन के पदेन निदेशक 
आयुक्त तथा सरकार के सचिव 
सरकार के विशेष मचिव ( जी . पी 
सरकार के सचिय मपर सचिव 
सरकार के संयुक्त/ जन सचिव 
गज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सविध 
राजस्व बोर्ड के सचिव 
जिलाधीश तथा समाहर्ता 
अपर मिला मजिस्ट्रेट / उप समाहर्मा, ग्रेष्ठ - 1/ धन्दोबस्त मधि 

पारी/ उप-निवेशक 


हुन 


त ! 





- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


-- 


तपर्थ वृद्धि के 4 पर शामिल है । 


पाणी - 1 - -इस अधिसूचना के पारी होने पटले मीसा संवर्ग को कम 

प्राति पर या 20 यी । 
Prart - - - मुख्य प्रिनिरा ग्निांक : 9- 10- 18155 के स . भार . के . 

संख्या 3350 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे तथा 
उडीसा संबंधी अनुसूपी में प्रविष्टिया दिनाफ 22 मार्ष, 
1975, 8 दिसम्बर, 1978, 28 अप्रैल, 1979 , 9 जन , 
1979, 21 जून , 1981 सपा 18 सितम्बर , 1982 के 
मा . का . मि . संख्या 368, 574( ई ) , 519, 770, 598 सथा 
" 76 बारा संशोधित की गई है । 


नं 11031/11/ 86- . 


से . II ). | 


- - 


- 


111 


44 


24 


1562 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 20 , 1987 JYAISTHA . 30, 1909 

CART II- - Sec. 3 (i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . AND PENSIONS 

Director , Tribal Welfare 
(Department of Personnel and Training ) 

Director, Community Development and 

Gram Panchayat. 
New Delhi, the 1st June , 1987 

Director of Land Records and Surveys 
G . S .R . 470 - - lu ( xcluise of the power conſumed by sub 

Director of Industries 
section ( 1 ) of Section 3 of the 111 Incul Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with sub - 1l lc ( 2 ) of iule 4 of the Indian 

Additional Director of Industries 
Administrative Service (Cudre ) Rules , 1954 , the Central Gov 

Diiector of Employment 
erament in consultation with the Government of Orissa , 
liereby makes the following rcgulations further in amcad the 

Inspector General of Registration and 
Indian Adn istiative Service ( xation of Cadre Strength ) 

Excise Commissioner 
Regulations, 1955, namely : 

Labour Commissioner 
1 . ( 1 ) These Regulations may be callcai the Indian Admi 

Director of Touriem und Cultural Alfairs 1 
Distrative Service (Fration of Ladre Strength , Third Ancod 

Director of Consolidation 
mcol Regulations , 1987. 

Director, Export Promotion and Marketing 1 
(2 ) They shall come into force on the date of thicir pub 
lication in the 

1 

Director , Social Welfare 
Hiciul Gauzetc . 

Director, Information and Public Relations 1 
2 . In the Suhedule to the India Administiative envic 
(Fixation of ( adre Strength ) Regulations , 1935 , for the 
peuding Orissa and the calcie uccurs in thereunder , the 

2 . Central Deputation Rescive @ 40 per cent 
following hall be substituted , rumoly : 

of item 1 above , 
ORISSA 

3 Posis be filled by promotion und Seicction 

33 , 1 / 3 per cent of itein 1 & 2 above 51 
1 . Senior Posts under the State Gulerwent 111 

4 . Posts to be filled by direct recruitment 
Chief Secictary to the Gurermet und 

items 1 and 2 minus 3 above 

104 
Developinent Commissioner, 

5. Deputation Reserve u 22 5 per cent of item 
Member, Board of Revenue 

4 above 

28 + 
Additional Chiet Subulary to unlernent I 

6 . Leave Reserve W 5 .62 per cent of item 4 
Comissiunci, Agriculture & Rutul 

above 
Devel- pricht 

7. Junior Posts @ 23 17 per cent of item 4 
Additional Developnicnt Commissionel 

above 
and Secretary tu Goruinniept, Planning 

8 . Training Reserie W 11 91 per cent of ilem 4 
wnd Coordination Department 

above 
Menila , Adininistrative Tribling 

Direct Recruitment Fcts 

174 
Adiluin al Mcmber, Administrativa inund ! 1 

Promotion Posts 
IsA Very Disord ) Cummissioner 
Chief Electural Ufficer 

Total Authorised Strength 

223 
Commisioner, Land Refurins 
Commissioner tom :ocrcial lares 

Includes 4 posts its ad - hoc increasc . 
commissioner, Lund Record , and 

Verte , 1 The total authorised trength of Orissa cadre Man 
Seltlcmert 

209 , prior to incite of this notification . 
Transport { .( Tiriscionu 

Lle . 1 . The Principal Regulations were published or the 
Cornmisioner, Commun ! Area Develupnico ! ! 

Gazette vide SRO No. 3350 dated 22 - 10 - 1955 An 1 

tho entries in the Schedulc in terpect of Orissa 
Commi:Liuber, Iribal and Harijeri 

have been amesded vide GSR Nos. 368 . 5748 , 519, 
Wellare aod !.x -ULCIU Secretary 10 

770 , 59,8 2 776 dated the 22nd March , 1975. 
Goverurt 

3th December , 1978 , 28th April 1979 , 9th Jlnie , 
Commisione !, Training and Coorviritivn 

1979 , 27th Junc , 1921 and 18th September, 198 : 
and ex -oitiviu Director , Gopabundin 
Acaderzy of Administration 

( 20 . 11031 /11 /86- AIS . :- 1 ! 
Comisiuner-cum Sccretary to Guvein 
ment 

AT. # .FT. 471.-.ATT Traffs item (IT ) F ami, 
Special Secretary to couvernment ( G .A . D .) 

1954 # FAIT 11 HTT T107 of TUTIT PT afufra , 
Secretary /Additiural Secretary to Cout. 

1951 ( 1951 47 61 ) FETT 31 JYUT ( 1 ) TOT 19 
Joint /Deputy Secretary in GO:01:2241!" 

शक्तियों मा प्रयोग करते हुए केन्द्र च नाकार, उड़ीसा राज्य सरकार पर 
Carretary to Governor 

परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 
Cccretai y ta ( thief Afinity 

और आगे गंगोटन पारने के लिए नया निरनिखित नियम अन 
Secretary , Board of Revenue 

TYT - - 
Magistrale and Collector 
Additional District Magistrate /Sub 

1. ( 1 ) TT TTT FT TH ATTATT Parfitt er at 
Collector , Grade I /Settlement Officer / 

GIFTOT FUTTET frut , 1987 
Deputy Director, Consolidation /General 
Munager, DIG /Project Administrator, 

(2 ) À 17476 TOTTA A HERECTA ET TU 457 spare te 
I. T . D . A . / Project Officer, DRDA 

2. Arreta Seaf at ( 7 ) Faferetta** , 1954 # , 
Registrar , Cooperative Societies 
Additional Registrar , Cooperative Souicties 

( F ) TT III- TU FETT # 797 HPT TN 
Director of Harijan Welfare 

निक सेवा में समय वेसनमान से अधिक वेतन वाले पद, तालिका के 


[ भाग II - ~ खंड 3( i) 
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अपर निदेशक - उद्योग 
रोजगार निदेशक 
रजिस्ट्रेशन के महानिरीक्षक तथा प्रायुक्त उत्पादन शुल्क 
श्रम आयुक्त 
पर्यटन तया मास्कृतिक कार्य निदेशक 
कन्सोनिडेशन निदेशक 
एक्मपोर्ट प्रमोशन और माकिटिंग निदशक 
समाज कल्याण निदेशक 
निदेशक , सूचना तथा जन सपक 


- यथोपरि 


टिप्पण :-- - प्रधान नियम भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग I 

खण्ड 1 में , राजपत्र संख्या 158 दिनांक 14- 9-1954 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । उड़ी मा के संबंध में अनुसूची III 
दिनांक 8 दिसम्बर, 1978, 28 अप्रैल , 1979, जून , 1979 और 
18 सितम्बर , 1982 की सा . का . नि सख्या 575 ई, 
6 20, 771 और 777 द्वारा संशोधित कर ली गई है । 


प्रथम कालम में आने वाली “उई सा " प्रविष्टि के लिए तथा इसके दूसरे 
तथा तीसरे कालम में आने वाली तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 
" उई मा -- - सरकार के मुख्य सचिव 

रु . 8, 000/ 
मदस्य, राजस्व बोर्ड 

रु . 8, 000/ 
मरकार के अपर मुख्य सचिव 

रु . 7300 -100 

7600 
आयुक्न, कृषि तथा ग्रामीण विकास 

- यथोपरि 
अतिरिक्त विकास आयुक्त नया सरकार के सचिव , योजना 

और समन्वय विभाग 
सदस्य, प्रशासनिक अधिकरण 

रु . 5900- 200 

6700 
अतिरिक्त सदस्य , प्रशासनिक अधिकरण 

- यथोपरि 
राजस्व प्रभागीय आयुक्त 

-- यथोपरि 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 

रु . 5900- 200 

___ 6700 
प्रायुक्त , भूमि सुधार 

- यथोपरि-- 
आयुक्त , वाणिज्यिक कराधान 

ययोपरि 
प्रायुक्त , भूमि सुधार तथा बन्दोवस्न 

--यथोपरि 
परिवहन आयुक्त 

- यथोपरि-- 
आयुक्त कभांड एरिया विकास 

- यथोपरि 
आदिवासी और हरिजन कल्याण आयुक्त तथा सरकार के 
पदेन सचिव 

न्यथोपरि 
प्रशिक्षण तथा समन्वय आयुक्त और गोपबन्धु प्रशासन 
____ अकादमी के पदेन निदेशक 

- यथोपरि 
आयुक्त एवं सरकार के सचिव 

--यथोपरि 
सरकार के विशेष सचिव ( जो . ए. डी . ) 

- यथोपरि 
( ख ) अनुसूची 111-ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशास 
निक मेव, के वरिष्ठं समयमान वाले पद जिसमें समय वेतनमान में वेतन 
के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद में शामिल हैं , तालिका के प्रथन कालम 
में आने वाली " उड़ा सा " प्रविष्टि के लिए तथा दूसरे कालम में आने वालो 
तदनुरूपी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 


[ सं . 11031/ 11/ 87-अ . भा . से ( II ) ख ] 

के . बी . एल . सक्सेना , डैस्क अधिकारी 


G . S. R. 471 : --- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules, 1954 , the CentralGovernment, in consul 
tation with the Government of Orissa , hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service ( Pay ), Rules , 1954 , namely : 


1 . (1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Pay ) Third Amendrnent Rules, 1987 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service (Pay) Rules, 1954 : 
(a ) In Schedule III- A - Posts carrying pay above the time 

scale in the Indian Administrative Service under the 
State Governments , in the Table , for the entry " Orissa 
occuring in the first columul and the corresponding 
entires in the second and third rolumns , the following 
shall be substituted , namely : - - 


" उडोसा " सरकार के सचिव अतिरिक्त सचिव 
सरकार के संयुक्त उप सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सचिव, राजस्व बोर्ड 
न्यायाध ष तथा समाहर्ता 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट/ उप समाहर्ता, ग्रेड-1/बन्दोवस्त 

अधिकारी उप निदेशक , कन्सोलिडेशन महा प्रबन्धक , 

डो . आई . ज परियोजना 
प्रशासक आई . जी . डी . ए ./ परियोजना अधिकारी डी . 
__ आर. डी . ए . 
सरकारी समितियों के पंजीकार 
सहकारी समितियों के अतिरिक्त पंजीकार 
हरिजन कल्याण निदेशक 
आदिवासी कल्याण निदेशक 
समुदाय विकास तथा ग्राम पंचायत निदेशक 
भू- अभिलेख तथा सर्वेक्षण निदेशक 
उद्योग निदेशक 


" Orissa " Chief Secretary to Government Rs. 8000 / 
Member , Board of Revenue 

_ Rs. 8000/ 
Additional Chief Secretary to Govern 
ment 

__ Rs. 7300- 100 -7600 
Commissioner , Agriculture & Rural 
Development 

- do 
Additional Development Commissioner 
& Secretary to Government, Planning 
& Coordination Department 

- do 
Member , Administrative Tribunal Rs. 5700 -200 -6700 
Additional Member , Administrative 
Tribunal 

- do 
Revenue Divisional Commissioner - do 
Chief Electoral officer 

- do 
Commissioner, Land Reforms 

- do 
Commissioner, Commercial Taxes 
Commissioner, Land Reforms and 
Settlement 
Transport Commissioner 

- do 


- do 


- do 
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Rs . 5900 - 200 - 6700 


- do 


Commissioner , Command Arca Deve 
lopment 
Com nissioner , Tribal & Harijan Wel 
fare & ex -officio Secretary to Govern 
ment 
Commissioner, Training & Coordi 
nation & ex - officio Director , Gopa 
bandhu Academy of Administration 
Cominissioner-cum- Secretary to 
Government 
Special Secretary to Government 
( G . A . D . ). 


- do 


General Manager , DIG/ Project Administrator , I . T . D . A ./ 
Project Officer , DRDA . 
Registrar, Cooperative Societies . 
Additional Registrar , Cooperative Societies . 
Director of Harijan Welfare 
Director, Tribal Welfare 
Director, Community Development & Gram Panchayat 
Director of Land Records & Surveys 
Director of Industries 
Additional Director of Industries 
Director of Employment 
Inspecior General of Registration & Excise Commissiorer. 
Labour Commissioner 
Director of Tourism & Cultural Affairs 
Director of Consolidation 
Director, Export Promotion and Marketing Director, 
Social Welfare 


-do 


- do 


(b ) In Schedule III- B -Posts carrying pay in the senior 

time scale of the Indian Administrative Service under 
the State Government, including posts carrying 
special pays in addition to pay in the time scale , in the 
Table for the entry "Orissa occuring in the first column , 
and the corresponding entries in the second column, 
the following shall be substituted , namely : 


Director . Information and Public Relations. 


" Orissa " Secretary Additional Secretary to Government. 

Joint/Deputy Secretary to Government 
Secretary to Governor . 
Secretary to Chief Minister. 
Secretary , Board of Revenue . 
Magistrate and Collector 
Additional District Magistrate/ Sub - Collector , Grade- I, 
Settlement Officer / Deputy Director , Consolidation/ 


Note : The Principal Rules were published in the Gazette 

vide Gazette No. 158 datcd 14 -9 -1954, Part 1 
Section 1 ( Extra - Ordinary ). Schedule III in 
respect of Orissa have been amended vide ASR 
Nos. 575E, 620 , 771 nd 777 dated the 8th Dece 
ber , 1978 , 28th April, 1979 , 9th June, 1979 and 
18th September , 1982 . 


[ No 11031 /11 / 86- AIS.II - B] 


K . B . L . SAXENA , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, दिनांक 28 मई, 1981 
सा . का . नि . 4.52 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारत प्रतिभूति मुद्र 
णालय करेंसी नोट प्रेस ( उप- अधिकारी, लीडिंग फायरमैन और वरिष्ठ फायरमन) करेंसी नोट प्रेस, भर्ती नियमावली, 1985 को संशोधित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 
1 ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय करेंसी नोट प्रेस ( उप - अधिकारी, लीडिंग फायरमैन और वरिष्ठ फायरमैन ( संशोधन ) नियमावली , 1987 

कहा जाएगा , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
भान रतिभूति मुदगातय करेंसी नोट प्रेप ( उपाधिकारी, जीगि फायरमैन और तरिष्ठ फायग्मन ) भती नियमावली , 1985 में .---- 
( 7 ) लिप्य 1, उप-निगरा ( 1 ) में " ( उप - अधिकारी रीडिंग फाय मैल यो तमिठ फायरमैन ) भर्ती नियमावली 1365 कोष्ठको, शब्दो और अको 

के लिए ( उप- अधिकारी लीडिंग फायरमैन, रिष्ट काररमैन और फायरमैन ) भर्ती नियमावली, 1987 कोटा , शब और अंक प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , 
( ख ) अनुसूची में , क्रम संख्या 3 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात् :---- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती वालों के लिए आयु-सीमा 


कम पद का 
संख्या नाम 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


4 . फायरमर 


210- 4- 250 
द. रो.- 5- 270 


नहीं होता 


14 - सामान्य केन्द्रीय 
( 1987 ) सेवा समूह “ घ ” 
* कार्यभार पर ( अननुसचिवीय ) 
निर्भरता के 
अनुरूप 
परिवर्तनीय 


- - --- - - - - - - --- -- - . 
18 और 25 वर्ष के बीच . 
( सरकारी सेवकों के मामले में 5 वर्ष तक 
शिथिलनीय ) 

टिप्पणी : - आयु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख ( अंडमान, निकोबारद्वीप 
तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियो को छोड़कर ) 
प्रत्याशी से भारत में प्रार्थना-पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख होगी । 


[ ins 


[ भा . [ सं ( ) 

भागजस ना ॥ ( 457/ 122 10, 141) 
- - --- - - - - -- - - - - - -- - 
क्या सी . सी . एस . सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षिक क्या सीधी भर्ती वालों के परिवीक्षा की अवधि 
(पेंशन ) नियम , 1972 एवं अन्य योग्यताएं 

लिए निर्धारित शैक्षिक यदि कोई हो 
के प्रबर्गत जोड़े गए 

योग्यताए तथा मायु 
सेवा के वर्षों का लाभ 

पदोन्नति के मामले में 
अनुमत्य है 

लागू होगी 


भर्ती का तरीका सीधी भर्मी द्वारा 
अथवा प्रोन्नति दाग अपचा स्था 
नान्तरण पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 
और विभिन्न प्रकार से रिकन 
ग्यान भरने की प्रतिशतना 


- - - - - - - - - - - -- - - - - -- 


- - - - 


- - -- - - - -- - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - -- - .. - - - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - - - -- - -- -- - - - - - -- - 


- - - -- -- -- 


-- - - - - - - 


1 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती 


अनिवार्य . 
( 1 ) मान्यताप्राप्त बोर्ड मे 10वी श्रेणी 

पास 
( 2 ) भारत प्रतिभूति मुद्रणालय, नासिक 

रोड़ द्वारा समय- समय पर निर्धारित 

शारीरिक और डाक्टरी जांच में सफल 
- होना चाहिए । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी और हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान । 
अग्नि शमन सेवाओं का अनुभव । 
टिप्पणी : --- चुने गए प्रत्याशियों को, महा 
प्रबन्धक , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय , 
नासिक रार द्वा जैसा तय किया 
जाएगा निर्धारित अवधि के लिए एक 
प्रणिक्षण पाठ्यक्रम प्राप्त करना होगा 

और परीक्षा पास करनी होगी । 
- - - 


- - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


- - 


पदोन्नति, प्रतिनियुक्नि, स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
के मामले में किस ग्रेड के पदोन्नति अथवा प्रति- 
नियुक्ति अथवा स्थानान्तरण किया जाएगा 


पवि विभागीय पदोम्नति समिति विद्यमान है तो उसका 
गठन 


ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने पर 
सप मोक मेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


15 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " प " के लिए विभागीय पदोन्नति समिति, जिसमें 
निम्नलिखित मवस्य होंगे 
( 1 ) स्टाम्प उप-नियंत्रक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य सुरक्षा और अग्नि शमन अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) लेखा अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदम्य 
( 5 ) एक समूह " कक्ष का अधिकारी जो अधि 

मानत अनुसूचित जाति / अनुभूचित जनजाति 
मे संबंधित हो 

- सदस्य 
- - - - - --- - -- 

- - - 


---- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


पाद टिप्पणी : . - मूल नियमावली दिनांक 30- 1-1986 की अधिसूचना संख्या 5/ 8/ 82- - करेमी के अनुसार प्रकाशित हुई थी । 

[ एफ. सं . 5/ 65 / 82 -करेंमी] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 28th May , 1987 
GS. R 472. In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes the following rules to amend the India Seculity 
PressCutiency Note Prese ( Sub - Officer , Lealing Firman 
and Senior Firman ) Currency Note Press Recruitment 
Rules , 1985, ranely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the India Security 
Pross/ Currency Note Press ( Sub Officer , Leading Fireman 
and Senior Fireman ) (Amendment ) Rules , 1987 : 


( 2 ) They shall come into force on the dnte of their pub 
lication in Official Gazette . 

2. In the India Security Press| Currency Note Press ( Sub 
Officer, Leading Firenian and Senior l ireman ) Recruit 
m nt Rules, 1985, - - 
( a ) in rule 1 . sub-rule ( 1 ) for the brackets, words 

and figures " ( Sub - Officer. Leading Fireman and 

Serior Firenman) Recruitment Rules , 1985 , the 
lachets words and figure . " ( Sub .officer , lead 

ing Fieman , Senior Hirenian und Fireninn Res 

ruitment Rules, 1987 " shall be substituted ; 
( a ) in the Schedule , after S . No. 3 and the entries 

relating thereto , the following S . No, and entries 
Shall be inserted namely --- 


Parr II - SEC . 3(1)] 
=- - - - - - - - - - - 
48 lijnt for direct recruits, 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - 
Sr. Natne of post No of posts Classification Scale of pay Whether Şelec - 
No . 

ton post or 
non -selection 

post. 
Ti 

3 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


Fireman 


14 ( 1987)* General Central Rs. 210 -4 -250 - 
* Subject to varia - Services Group D FB -5 - 270 . 
tion dependent op (Non -Ministerial) 
work load . 


Not applicable . Between 18 und 25 years. 

(Rçlaxablc upto 5 ycars in the 

casc of Government Servants ). 
Note : The crucial dato for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application 
from candidates in India 
( otber than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Whether the benefit of Educational & other qualifications Whether age & Educa - Period of pro 
added years of service as required for direct recruits . tional Qualifications pre- bation if any . 
admissible under rule 30 of 

scribed for the direct re 
C . C .S . ( Pension ) Rule , 1972 

cruits will apply in the 
case of promotces. 


Method of Recruit 
ment whether by diraut 
recruitment or by pro 
tmotion or by deputa 
tion on transfer and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods . 


8 


9 


10 


11 


12 


No Essential . 

Not applicable. Two years. Direct recruitment. 
(1 ) 10th standard pass from rc 

cognised board , 
( 2) should qualify in physkal 

and medical test as may be 
prescribed from time to 
time by the India Security 

Press, Nasik Road . 
Destrable . 
Working knowledge of English 
and Hindi, Experience of fire 

sorvices. 
Note : Selected candidates shall 

have to undergo a training 
course for a prescribed period 
as decided by the General 
Manager , Iodid Security Press, 
Nasik Road, and pass the test 
Ex- serviceman will be preferred . 

- - - - - 
- - -- - - - - - - 
In case of recruitment by promotion , depu - (f a Departmental Promotion Committee exists, Circüinstances in which U . P .SC . is 
tation , transfer , grades from which promotion what is its composition 

to be consulted in making recruitment. 
or deputation or transfer to be made 
- - - - - - 

- - - - -- 
- - 
- 

- 
- 
- 

- 
- - - - - 
- - 

- - - - 
- 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Not applicable Group D D . P.C . Composing of. 

Not applicable 
(1) Deputy Controllor of Stamps . Chairman 
( 2 ) Chief Secretary & Fire Officer - Member, 
(3 ) Accounts Officer. Member. 
(4 ) Administrative Officer. - Member 
(5) A Group A Officer preferably belonging 

to Scheduled Castes/Scheduled Tribes.- Member 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


15 


-- - 


Foot Note : 


The Principal rules were published vide Notification No. 5 /65- 82 - CY dated 30 - 1- 1986 


[F No. 5/65/82 - -CY] 


- - - 


- 


. . - 


- 


- 


[ भाग JI- - मंड ( i) ] भारत मा रा अपन : जग/ : 0, 1987 ज्येष्ठ 30, 1909 
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- - - - 

- - , - - - - - 
नई दिल्ली । पई 1987 

Press / Currency Note Press ( Cost Accountant) Recruitment 

Rules , 1986 , namely : -- 
मा वा निं 171 - - मंविधान में बन ऐद 104 के परम्सुम बाग 1 ( 1 ) These rules may he called the India Security Press / 
पदस पक्तियो का पयाग बग्ने हाग , राष्ट्रपति मा भारत प्रतिभूति 

Currency Note Pres , Junior Accounts Officer (Cost Recruit 
से प्रणालय नरमी नोट प्रेस ( नागल लेखाकार ) भरती नियमावली, 1900 

ment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
को राणाधिन भन के न निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात् - 

publication in the Official Gazeti : 

2 In the India Security Press / Currency Note Press ( Cost 
1 ( 1 ) ET शियमो को भारत पनिभूति मद्रणालय करेंनी नोट प्रेम , 

Accountant ) Recruitment Rules, 1986 . 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( लागत ) भरती ( संशोधन ) नियमावली , 

[ 1 ) In suh.rule ( 1 ) of rule 1 , for the words and brackets 
1987 कहा जाएगा । 

" ( Cost ( Accountant ) " the words and brackets 

" junior Accounts Officer ( Cost ) " shall be substi 
( 2 ) ये नियम सरकारी र सार में प्रकाशित हाने को नारोग्न में 

tuted ; 
नाग होगे । 

( b ) in the schedule , 

(1) for the cntry under column 2 , the entry " Junior 
र भाग्न प्रतिमूनि मुद्रणालय करमी नोट प्रेस ( नागन लेखाकार ) 

Accounts Offlcer ( Cost ) " shall be substituted; 
भग्नी नियमावली, 14 म , 

(ii) for the entry "indei column 5 , the entry " Rs. 1640 

60 -2600- EB- 75- 2900 " shall be substitued: 
( क ) निपम । के उप -नियम ( 1 ) में " लागत लेखाकार ) " णग्दों 

( jii ) for the entry under column 8, the following entry 
पौर कोतका + लिा कनिष्ठ लेखा अधिारी ( गगन ) " 

shall be substituted, namely : -- 
पारण मोर म तिरथात कि कार 

Institute of Custin Works Accountant s Exami 

nation ( Intermedutc ) or Subordinate Accounts 
( स ) भानुमची में 

Service (Commercial) examination conducted by 

the Indian Auntit in Account : Department ; 
(i ) कालम 2 के अन्तर्गत प्रविष्टि के म्यान ५८ "कनिष्ठ 

( iv ) for the entry under column 13 , the following entry 
__ लेखा अधिकारी ( लागत ) " प्रविष्टि प्रतिम्यापित भी 

shall be substituted , namely — 
जाएगी 

D .P . C . for Group C consisting of ( 1) General 

Mar 31 r, India Security Pics ( htirman , ( 2 ) 
( ii ) मालम 5 प्रतर्गन पविष्टि न लिए 16410610 

Gricral Minaper , Currency Note Press Member 
. रो . 5- 1900 रुपण बाट पान्दार मान 

( 3 ) Deputy General Manager India Security 

Press / Currency Note Press Merher; ( 4 ) An 
को पानी, 

Officer of the Ministry of Finance ( Depart 

ment of Economic Affairs ) of os atore the iank 
( 11 ) कालम 8 के अन्तर्गत प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

of Under Secretary ) - Member " . 
पविष्टि पनिम्यापित की जाएगी अर्थात -- - 

Foot Noto :-- - 
कास्ट और वर्मा सम्मान की लेखाकार परीक्षा ( सण्डर . 

These rules were published vide G. S. R No 979 Cated 
भीडिरेट ) अथवा भारतीय लेखा परशा और देखा 

15- 11 - 86 . 
विभाग द्वारा मंचालिन अधीनम्ण नेम्खा सेवा ( वाणिज्यिक ) 

[ No. 5(76) /82 Cy (Presses )] 
परीक्षा, 

RAJIV KAISI, Special Chicer ( C & C ) 
( iv ) कानग 11 के अनर्गम पधिष्टि के समान पर निम्न 

( राजस्व विभाग ) 
निमित पविष्टि प्रतिस्थापित की माएगी प्रर्यात - -. 
गमा ग के लिए विभागीय पदोन्नति गमिति , जिसमें 

नई दिल्ली, ३ जन, 1987 
निम्नलिखित मवम्य होगे । 

मा का नि 47-4.- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदान गक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
( 1 ) भाप्रबन्धय , भारत प्रतिभूति मुद्रणालय ---- मध्यक्ष , 

ममि मीमा शुल्क विभाग समूह "ग " भर्ती नियम , 1979 का और मंगोधन 
( 2 ) महाप्रबन्धक , करमी नोट प्रेम . . मदस्म ( 3 ) 

करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
उप -महाप्रबन्धा , माग प्रतिभूति मुद्रणालय कोसी 
नोट प्रेस -- सबम्य ( 1 ) वित्त मंत्रालय ( मार्थिक 

____ 1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
कार्य विभाग ) का एक अधिकारी जो अवर 

भूमि मीमा शुल्क विभाग ममूह "ग " पद भर्ती ( संगीधन ) नियम , 
मचिव प्रयवा उससे ऊपर के रैक का हो - -- 

1987 है । 
मदम्य । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होगे । 
पाव टिप्पणी -- 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और भूमि सीमा शुल्क विभाग ममूह ग 
ये नियम दिनांक 15- 11- 87 को मा का नि संम्दया 979 के 

पद भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में उपकार्यालय अधीक्षक स्तर 1 के 

पद मे संबंधित क्रम मं . 4 पर के पक्ष के सामने, स्तम्भ 12 के अधीन 
अनुमार प्रकाशित हुए थे । 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात : - - 
[ म . एफ . 5 ( 76 )/ 8 : करेमी ( प्रेसे )] 
राजीव कलसी, विशेष अधिकारी 

प्रोन्नति - - 
( करेंसी और मिका निर्माण ) ऐमा उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-II, जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है, जिसके म हो सकने पर ऐमा उप कार्यालय अधीक्षक 

स्तर - II, जिमने उप कार्यालय अधीक्षक स्तर- II और उच्च श्रेणी लिपिक 
New Delhi , the 26th May , 1987 

या प्राशुलिपिक श्रेणी III , दोनी में मिलाकर कुल 8 वर्षे नियमित सेवा 
G .SR 473 - -In cxercise of the powers conferred by the की है , जिसमें में कम से कम 2 वर्ष की सेवा उप कार्यालय अधीक्षक 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herely makes the following rules to amend the India Security म्तर - II के रूप में होनी चाहिये । 

390 GI/ 87 - 3 


- 


- 


- 


-- - - 


- -- 
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टिप्पण : - यदि किसी ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में , जिसर्फ उस Nite : The Principal Rooruitment Rules were notified vide 

GSR No. 742 dated 5 - 5 -1979 and subsequently amended 
श्रेणी में विहित प्रहक सेवा की अवधि पूरी कर लेने के आधार पर , 

vide : 
प्रोन्नति के लिये विचार किया जाता है, तो , उम श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
मभी व्यक्तियों के संबंध मे भी , इस बात के होते हुए भी , प्रोन्नति के 1 . GSR No . 5 dated 26- 12- 1981 ) 
निये विचार किया जायेगा कि उन्होंने उम श्रेणी में विहित महक सेवा 2. GSR No . - dated 21 - 6-1980 . 

की अवधि पूरी नहीं की है किन्त परिवीक्षा की विहित प्रधि सफलतापूर्वक 3. GSR No. 852 dated 28-7 - 1980 . 
परी कर ली है । 

4 GSR No. 993 dated 7- 11 -1981 . 
टिप्पण :--- मूल भर्ती नियम सा . का . नि . सं . 742, तारीफ 5- 5- 79 5 . GSR No. 1150 dated 26-12-1981. 
द्वारा अधिमूधिप्त किये गये थे और उनका पश्चास्वर्ती संशोधन निम्नलिखित 

6 . GSR No . 194 dated 27-2- 1982 . 
द्वारा किया गया : - - 

7. GSR No. 72 dated 13- 1-1984, 
1. सा . का . नि . सं . 5 तारीख 26- 12-1980 

8. GSR No . 527 dated 2-6- 1984 . 
2. सा . का नि . म . 5 तारीख 21- 6- 1980 

9. GSR No . 530 dated 2- 6- 1984. 
3 सा . का . मि . म . 852, तारीख 28-7-1980 

10. GSR No. 990 dated 22- 9- 1984. 
1. गा . का . नि सं 993, नारीय 7-11- 1981 

11 GSR No. 1248 dated 15-12- 1984. 
5 . मा . का . नि म 1150, नारीम्स 26-12-1981 

12 GSR No. 501 dated 22- 5 -1985. 
6. सा . का नि . सं . 194, सारीख 27- 2- 1982 

F No. A. 12018 / 5 / 8 ? Arl , III - B ] 
7. सा . का . नि . सं . 72, तारीख 13- 1- 1981 
8. सा . का . नि . स . 527, तारीख 2- 6-1984 

सा . का . नि . 475 :- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
9. सा . का , नि . मं . 530, तारीख 2-6-1984 

द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सीमाशुल्क विभाग ( समूह 
10. मा . का . मि स . ११0, सारीख 22- 9- 1984 

ग ) मी नियम, 1979 का और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 

नियम मनाते हैं , अर्यात -- - 
11. मा . का . नि . सं . 1248, तारीख 15-12- 1984 
12. मा . का नि . सं . 501. तारीख 22- 5-1065 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम सीमाशुल्क विभाग ( समष्ट 

ग ) भर्सी ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
[ फा . म . ए- 120 18/587- प्रशा . -III - वी ] 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृस होगे । 

2. सीमाशुल्क विभाग ( ममूह ग ) भर्ती नियम, 1979 की अनुमूभी 
( !)epartment of Reiche) 

में , उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-I के पद से संबंधित श्रम सं . 6 पर के 
New Delhi, the 3rd June , 1987 

पद के मामने , स्तम्भ 12 के अधीन की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
G S .R . 474 .-- - 111 exercise of the powtis conferred by the लिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् .- . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

"प्रोम्मति 
Cen al Excise Ird Land Customs Department ( Group C 
posts Recruitment Rules, 1979 , namely : - - 

ऐसा कार्यालय प्रधं क्षफ स्तर- II, जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
1. ( 1 ) These rules inay be called the Centrul Excise and 

नियमित सेवा की है, जिसके म हो सकने पर एमा उप कार्यालय अधीक्षक 
Land Custom Department Group C posts Recruitment म्तर- II , जिसमे उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-II, और उच्च श्रेणी लिपिक 
( Amendment) Rules , 1987 . 

या आमिपिक श्रेणी - III , दोनों में मिलाकर कुल 8 वर्ष नियमित सेवा 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their pub की है , जिसमें मे कम से कम 2 वर्ष की मेवा उप कार्यालय अधीक्षक 
lication in the Official Gazette . 

स्तर- JI के रूप में होनी चाहिये । 
2 . In the Schedule to the Central Excise and Land Cus 
toms Depatment Group C posts Recruitment Rules 1979 , ____ टिप्पण : - - यदि किसी ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में , जिसके उम 
aga mot the postal Sl. No . 4 Teleting to the iont of Deputy श्रेणी में विहित अहंक मेथों की अवधि पूरी कर लेने के प्राधा पर, 
Office Superintendent Level I, for the entry linder column 
12, the following entry shall be substituted, nemely :---- 

प्रोपति के लिये विचार किया जाता है तो , उम श्रेणी में उसमे ज्येष्ठ 

सभी व्यक्तियों के संबंध में भी , इस बात के होते हुए भी , प्रोन्नति के 
" Promotion : 

लिये विचार किया जायेगा कि उन्होंने उम श्रेणी में विहित प्रहंफ सेवा की 
Deputy Office Superintendent Lovel- II with five years 

अवधि पूरी नहीं की है किन्तु परिवीक्षा की प्रिहित प्रधि मफलतापूर्वक 
regular service in the grade , failing which by De 
puty Office Superintendent Level- II ard Uppar पूरी कर ली है । 
Division Clerk ir Stenograplier Gr IT taken to 
gether with at least 2 yours service as Deputy 

टिप्पण : - - मूल भर्ती नियम मा . का . नि . 671, तारीख 12- 5- 1979 
( Officer S. rerintendent Level- n And Upper Divi . द्वारा भधिसूचित किये गये थे और उनका पानात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित 
sion Clerks or Stenographer Gr. IIT taken togother 

with least 2 vearg service as Doputy Office super बाग किया गया : - - 

intendent Level-II. 
Note : If a junior person is considerod for riomotion 

1 . सा . का . नि . 195- - तारीख 27- 2- 1987 
on the basis of his completing the prescribed 

2. सा . का . मि . 529 . - तारीख 3- 6- 84 
Qurlifying nariod of service in that grade all 
netsons senior to him in the grade shall also be 

3. सा . का . नि . 1249- - नारीख 15-12- 19RA 
consiiferrifor promotion, natuithstanding that they 
miy not love tendered 

4. स का . नि . 112 S-- -सारीक 7- 12- 25 
the prescribed qualifying 
period nf cervice in that giade but have completed 
Fucccefully the prescribed period of probation " 

[ एफ सं . ए- 12018/ 5/ 86-प्रशा .- III - बी ] 


[ भाग II - खुड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र - जून 20 1087 ज्येष्ठ 30, 1909 
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GSR . 475 _ n exercise of the powers conferred by 
the priviso to Article 309 of the Constitution . the 

President hereby makes the following rules further to am 
rend. ther Customs Department ( Group C ) Recruitment 

Rules , 1979 , namely : 


टिपण . यदि किसी ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के सबंध मे , जिसके उस 
श्रेणी में विहित अर्हक सेवा की अवधि पूरी कर लेने के आधार पर, 
प्रोन्नति के लिये विचार किया जाता है तो , उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ 
सभी व्यक्तियो के सबध मे भी , इस बात के होते हुए भो , प्रान्नति 
के लिये विचार किया जायेगा कि उन्होने इस श्रेणी मे विहित अर्हक 
सेवा की अवधि पूरी नहीं की है, किन्त परिवीक्षा की विहित अवधि 
सफलतापूर्वक पूरा कर ली है । 


1. ( 1 ) Ihese rules inay be called the Customs Depart 
ment (Group C ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 


on the date of their 


( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Customs Department (Group 
C ) Recruitment Rules 1979, against the post at S. No . 
6 relating to the post of Deputy Difice Superintendent 
Leve I, for the entry under column 12 , the following en 
try shall be substituted , namely :-- -- 


" Promotion : 
Deputy Office Superintendent Level-II with five yeais 

regular service in the grade, failing which by De 
puty Office Superintendent Level- II with 8 years 

totai regular sei vice as Deputy Oifice Superinten 
dent Level- II and Upper Division Clerk or Steno 
grapher Gr III taken teogether with at least 2 
years service as Deputy Office Superintendent 
Level- II . 


टिप्पण . - - भूल भर्ती नियम सा . का . नि . 673, तारीख 12- 5- 1979 
द्वारा अधिसूचित किये गये थे और उनका पश्चात्वर्ती सशोधन निम्न 
लिखित द्वारा किया गया . -- 

1. सा . का . नि . 8 - - तारीख 18- 12-1981 
2 सा . का . नि . 710 --तारीख 28- 8-1982 
3. सा . का . नि . 531 - - तारीख 2- 6- 19 84 
4 सा का नि , 272- - तारीख 16-3- 1985 
5. सा . का नि . 125- - तारीख 15- 2- 1986 

फा . स. . ए-120 18/ 5/ 87-प्रशा .-III - बी ] 

बी . के . जैन, अवर सचिव 


Note : If a junior person is considered for promotion 

on the basis of his competing the prescribed qua 
lifying period of service in that grade, all per 
sons senior to him in the grade shall also be 
considered for promotion , notwithscanding that 
they may not have rendered the prescribed quali 
fying period of service in that grade but have 
completed successfully the prescribed period of 

probation ." . 
Note : Principal Recruitment Rules were notified vide 
GSR 671 dated 125- 1979 and subsequently amended vide: 

1 GSR 195 dated 27 - 2-1982. 
2 GSR 529 dated 2- 6- 1984. 
3 GSR 1249 dated 15 -12 -1984 . 
4 GSR 1128 dated 7- 12- 1985 

[ F. No A- 12018 / 5 / 87- Ad. III - B 


GS. R. 476 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Narcotics Department ( Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1979 namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Narcotics Depart 
ment ( Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Am 
endment ) Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


सा . का नि . 476 : ~- राष्ट्रपति, सविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह 
ग और मूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 का और सशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इस नियमो का संक्षिप्त मात्र स्वापक पदार्य विभाग 
( समूह ग और समूह ध पद ) भर्ती ( संशोवन ) नियम , 1987 है । । 

2. स्वापक पदार्थ विभाग ( समूह गं और और समूह घ पद ) 
भर्ती नियम , 1979 की अनसूची मे उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-I के 
पद से संबंधित क्रम स . 6 पर के पद के सामने , स्तम्भ 12 के 
प्रधीन की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , 
मर्यात् : - -- 


2 . In the Schededule to the Narcotics Department (Group 
C and Group D posts ) Recuitment Rules 1979, against 
the post at S . No. 6 relating to the post of Deputy Office 
Superintendent Level I , for the entry undel column 12, 
the following entry shall be substituted namely : 
" Promotion : 

Deputy Office Superintendent Level -II with five years 
regular service in the grade, failing which by Deputy Office 
Superintendent Level- II with 8 years totaſ regular service as 
Deputy Office Superintendent Level- II and Upper Division 
Clerk or Stcrographer Grade Il tren together with at 
leust 2 sears service as Deputy Ofice Superintendent Lovel-II 
Note If a junior person is considered for promotion 

on the basis of his completing the prescribed quali 
fying period of service in that made , al persons 
senior to him in the grade shall also be consider 
ed for promotion , notwithstanding that they may 
noi hare rendered the prescribed qualifying period 
of service in that grade but have competed suc 
cessfully the fie ribed pcriod of fretation ." 


"प्रति 


ऐसा उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-II, जिसने उस श्रेणी ने 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसा उप कार्यालय अधीक्षक 
स्तर -II , जिसने उप कार्यालय अधीक्षक स्तर- II और उच्च श्रेणी लिपिक 
या प्रालिपिक श्रेणी। II , दोनो मे मिलाकर कुल 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है, जिसमें से कम से कम 2 वर्ष की सेवा उप कार्यालय अधीक्षक स्तर-II 
के रूप में होती पहियो 


Ncte .- -Fredral Rerwine. Aale : 25 gotifad vidio 
ECR673ated : 2 - 5 - 1982 damauc : 11 3er dcd vide . 

1 . CSR dated 13 -12-1981. 
2 . GSR 710 dated 28 - 8 - 1982 . 
3. GSR 531 dated 2- 6 - 1984 
4 . GSR 272 dated 16 -3 -1935 . 
5. GSR 125 dated 15- 2- 1986, 

F. No. 12018 / 5 / 87- Ad. IM- E ] 

B . K . JAIN, Under Secy . 
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[PART II . SEC. 3(i) 
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- - - - - - - - 
वाणिज्य मंत्रालय 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- -- - 


- - - - - - 


- 


नई दिल्ली , 27 मार्च , 1987 


सा कानि77 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 ये परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का प्रयोग करते हए, पाणिज्य मंत्रालय ( वाणिज्य 
विभाग ) के अधीन कांडला मुक्त व्यापार जोन, कारला मे कतिपय ममुह " ग " पतो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 
हैं, भर्याम् - - 


1. 


मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम कांडला मक्त व्यापार ओन, काडला ( मह "ग पर ) भी नियम , 1986 है । 
( 2 ) पं राजपत्र भ प्राशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद - सच्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - मत पा की मठ्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये हागे जो इन नियमा से उबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


३ भर्ती की पति, प्राय -सीमा, महताए भादि . . यत पदो पर पती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहंताए और उससे सबधित पन्य बातें में होगी जो पूक्ति 
उफ्त अनुसूची क रतरभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. 


नि ई ता वह व्यक्लि - - 


( क ) जिवन ऐसे व्यक्ति म जिनका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिगने अपने पनि पा अपनी पत्नी व मावित हास हा निसी व्यक्ति से विवाह किया है, उम्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु गदि मान्द्रोग्य सरकार 47 यह ममाधान हा जाता है कि मा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय । औरमापाने from अन्य प्राधार है तो 4 किमी गति को इस नियम ये प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति - भहा सेन्द्रीय सरकार का यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मगोचीन है, वहा वर, उपम लिा ! जो फारण है उम् 
लेघवद करके तथा इन नियमी के किसी उपबध को रिसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल घर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति ---इन नियमो की कोई बात, एस प्रारक्षणी, प्रायु -रामा छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका रेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय प . निकाले गए आदेशो के प्रमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो, भमपूर्व सैनिका और अन्य विशेष प्रनर्ग सनि भयो के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


अनुतूपी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद 
मच्या 
अपयन पद 


सधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा, केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


नहीं 


कनिष्ठ हिंदी 
अनुवादक 


1200- 30- 
1560-द - 40- 
2040 रुपए 


लागू नहीं 
होता 


एक * साधारण केंद्रीय 
( 1986 ) सेवा मूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा , 
मासा है । 


25 वर्ष 
टिप्पणी -- केन्द्रीय सरकार द्वारा जाम 

किए गए अनुदेशो या प्रादेशो के 
मनुमार सरकारी सेवको के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
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- 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - . 


- - - 


- 


परियोमा की अवधि मषि का हो 


[ भाग [ - सा 3( i) ] 

भारत का राजपत्र . जून 20, 1987 ज्येष्ठ 30, 1909 

-- - - 
सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियो क लिए क्षिक और मीने भर्ती किए आने वाले मिनिमयो के 
अन्य भहनाप 

लिए विहित प्राय और दिम अहलाए 
प्रान्नन व्यक्तियो की दशा में नाग होगी 
या नहीं । 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 
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लाग नहीं होना 


होता 


सो मता का जान बाल मषितयों के 
निा दो याद 


मी मना मिस जान्न भन्न परिका र 


-- - - - - - - - . .- ...- - . - .. .. - - - . - - .-.- .. - . - - - - - - - - - - - - 

आवश्यक - - 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अग्रजी या 
दोनो में से किमी एक. क - परीक्षा के माध्यम और दूसरा 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में के माथ मिमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक की डिग्री । 
वाचनीय - - 
हिंदी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी अनुवाद में मान्यता 
प्राप्त हिलामा/ प्रमाणपन्न पाठ्यत्रम या केन्द्रीय राज्य मबार 
के कार्यालय , जिनमे भारत सरकार के उपश्रम भी है में हिंदी 
से अंग्रेजी और अग्रेजो से हिदी में अन वाव फाये का दो वर्ष 
का अनुभव । 


- - - 


- 


॥ णया जिनस 


प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्मरण द्वारा मन . 47 मा मे 
प्रोन्ननि प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पनि भनी सीध ह । ८। प्रान्लान बाग या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नातरण द्वग तथा विभिन्न पतियो धाग भरी जान बाली रिक्तियो की 
प्रतिशतता । 
- - - - - - -- -- -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - -- - - -- --- - - -. . . 

11 


12 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण म्यानान्तरण द्वारा या सीधी भती द्वाग 


प्रशिनिय जिन पर स्थानानारण स्थानान्तरण . 


-- - 


- - - - 


केन्द्रीय सरकार । पायोलगा में ये ऐसे वितया मा स्थानान ग . . 
( क ) ( 1 ) गो मवृश पद धारण करने है , या 
। ) जिन्होंने 2600- 400 रुपए में वतनमान बाना गा रामतुल्य 

पदो पर स श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( स ) जिनके पाप सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तिया + लिए 

स्तभ 8 मे अधिनथिन शैक्षिक और अन्य महंताएं है । 
- --- - 

- - 


• - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


- - - - - - -- -- - - - - 


रवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


---- -- -- --- ---- - - 
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लाग नहीं होना 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के सबंध मे विचार पगने के लिए ) 
1. विकास आयुक्त , 
____ काउंसिल मुमत व्यापार जोन -- प्रचा 

2. सहायक सीमा शुल्क कलक्टर , 
___ कांखला मुक्त व्यापार जोन -- सदस्य 
3 . प्रशासनिक अधिकारी 

फाडला मुक्त व्यापार जोन - सदस्य 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबधित सिमागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

संघ लोक सेवा प्रारोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु , 
यदि मायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


[ सं . 1/ 10/ 86- एफ टी बंडा 
पार . सेतुरामन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi, the 27th March , 1987 
G .S . R . 477 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to an icle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to certain Group C posts in Kandla Frec Trade 
Zore. Kandla unaar the Ministry of Commerce (Department 
of Commerce ), namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Kancla Free Trade Zone, Kandia (Group C 
posts ) Recruitment Rules, 1986 . 


4 . Disqualifications:-- No person, - - 
( a ) who has entered niv ur coniraclei d marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living hus entered into or cu na 

tracted a marriage with any person , 
" hail bu eligible is appointment to ally of the said post: 

Provided that the Central Gover ment, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under he personal law 
applicable to such person and other party 11 the marriage and 
that there are other grounds for so doing , exenipt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- -Where the Central Govei nment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6. Saving. -- Nothing in these cules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requiied io he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
the Ex -Servicemen and other spacial categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
meril from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publiction in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classificati a únd scale of pay . The 
number of the said posts , its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to ihese rules , 


3 . Method of recruitmeirt , age limit, qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said: Schedule , 


SCHEDULE 


Name of th : 
post 


No . of Classifisation Sale of pay 
posts 


Wh ther Whether Age limit for direct Educational and other 
Solection bane fit recruits 

qualifications requid fc : 
Or Non - ofadded 

direct recruits 
sel ction years of 
post service 

admissible 
under 
Rule 30 
of the 
Central 

Civil 
Service 
(Pension 
Rules 
1972 ) 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


No 


Junior Hindi 
Translator 


Rs. 1200 - 30 . Not 
1560 -EB - 40 - applica ble 
2010 . 


One* General 
(1987 ) Central 
* Subject Service 
to Group C 
va riation Non 
dependent Gazetted . 


work load . 


25 y ars (Relaxablº Essential 
for Government 
Government 

Bachulor s degree of a 
servants upto 35 recognis d University with 
years in aciordance Hindi and English as 
with instruationsor Cunilory /elective sub 
urders issurd by the inct or cither of the two 
CentralGovernment) asmedium of examination 

did the other as a com 

pilsory elective subirct. 
Desirable : 
Rezognized Diploma / Certi 

fiate course in Transla 
tion from Hindito English 

live varsa or two 
13 13 xp rience of transl.) 
tinn work from Hindi to 
English and vice versa in 
Contral/State Government 
offices including Goyarn 
mentof India underta king 


| भाग 11 - 3( 1) ] भारत का राजपत्र अन 20, 1987/ज्येष्ठ 30 , 1904 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether uge and Poriotoi Metiwd ofrecruitment In case of rouruitment by 11a departmental pronio . Circumstances 
rducationnl queli probition , whetherby direct promotion ordeputationor tion Committee exists , under which 
li : ution prescribed if any recruitmentorby transfer, grodes from which hat is its composition Union Puhlia 
for lirot recruits promotion or by depild- promotion or deputation or 

Service Com 
will apply in th : tunor tr3nsforand transfer is to be made . 

mission is to 
vose of promolews percentage of vacancies 

be consulted in 
to be filled by various 

making 
methods. 

recruitment. 


9 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


10 
. - . - . . - . - 

Two yeats 
for direct 
r cruits 


11 12 

14 
- . - - . -- . - - - - - - . - - - . - - . - - . - - - - - - - - - - . . -- 

- . . - - - - - - - - 
By transferon deputationi Transfer onde putation 

Not applicable 
transfer or by direct transfer : 

Group C Departmental 
recruitment, 

Transferfrom amongst Central Promotation Committis 

Government Officers for confination 
holding 

1 . Development Com 
( a ) ( i) analygous posts ; or missioner. Kundla Free 
( ii) posts in the pay Trade Zone - - Chairman 

Scale of Rs. 260 - 400 / - 2 Assistant Coll. otor of 
or equivalent with Customs, Kandia Free 
5 years regulerser - Trade Zont -- Member 

viou in the grade and 3. Administrative Officer, 
(b ) possessing educational Kondla Free Tradu 

and other qualification 2012 - Membri 
laid down in column 8 
for direct rroruits 


.. . .- - 


- 


- 


- - - 


-.-.. - - .- 


. . 


- . 


. - . 


- 


. 


. - 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


: File No . 1 /10 /86-TTZ] 
R. SETHURAMAN. Under Secy. 


-- - , 


-- 


- - 


-- 


- - --- 


- 


- 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 जून , 1987 


सा . मा नि 478 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुरूछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त क्तिया का प्रयोग करते हए, औद्योगिक विकास विभाग के अधीन 
औद्योगिक मागन और कीमत ट्यूरो में मध्य प्रोग्रामर के पद पर भर्ती की पनति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात -- 

। मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम औद्योगिक लागत और कोमन ब्यरो का मालिप ( मुम्य प्रोग्रामर ) भर्ती नियम, 1967 


( ) चं गजपत्र में प्रकाशम ती नारी का प्रवृत्त रहे । 

। पद मया, वर्गीकरण तौर वेतनमान -- उत्रम पद की मठ्या उमका वर्गीकरण और उपमा खेतनमान वाह रोगा जोननियमी में उपाबद्ध अनुमची के स्तम्भ 
, में स्तम्भ । म निनिदिट है । 

। म पनि पाय- सीमा गहना आदि – पन पद पर भर्ती की पळ, प्राध- गेमा, घना और उसमे मग वन म प बाते के रोगी को उक्त अनमूत्री 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदाट हैं । 
+ निर्जना - या याना - - 
( 6 ) जिमने रेय व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के गीविन होते सप किगी व्यकिन म विवाह किया है 
जुम्न पद पर नियुषित का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मनार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि में प्रधीन मनशेय 
है और मा परमे + लिए प्राय साधार है मो वह फिभी यक्ति को नम नियम के प्रम " म छट दे गयेगी । 


5 . गिथिल करने का पिन -- जहा न्द्रिीय सरकार की यह गय है कि मा करना आवश्यक पा मनीचोन है , वहा पर उसके ला जो कारण है उम्ह लेनमय 
करक मया सघन संवा बायोग मे परामर्श करके , इन नियमो क किमी उपबंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बायत 
माश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यामि --पन नियमा की कोई बात, आरक्षणा, मायु-मीमा म ट और अन्य पियान पर प्रभाव नहीं डालगो जिगरा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मध में पम - समय पर निकाले गा ग्रयो है ममार अनुभूचित जाति अनमिन जनजातियो गनपूर्व मनिका और मम्म विशेष प्रवर्ग ए मस्लियो 
के लिए उपध परना प्रापेक्षिा है । 
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_ 


- 
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- - 


- 


- 
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पद का नाम 
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अनचा 
- - - - - - - - - - 

- --- - - - - - - - - - - - - --- - - -~ . . - - - - - -- - - - -- - - - 
दो की समस्या पाकिम 

वेगनमान 

भयन पत्र अथवा मीधे भी कि जाने मेवा में जोडे गा वर्षों मा 
अचपन पद . घाले व्यक्तियों के लिए फायदा, केन्द्रीय सिविल 
आयु सीमा 

मेवा ( पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम 30 के 
अधीन अनजेय है या नहीं 


- 


- 


n 


मुश्य प्रोग्रामर 


. 


माग नहीं होता 


नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


1 * (1987 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा 2000 - 125/ 2 
समूह क गजपतिन , 250F. ( पुनरी 
अननचित्रीय अण पूर्व ) 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भी किए पाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्न असा 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


__ 10 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- . . - 


- - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - 


- -- - - 


- - - - - - - 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रनिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति गतमा 


प्रोप्ति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोप्रति पनिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रनिनिक्ति पर म्यानाम्भरण द्वारा (जिमके अमर्गत अल्पकालिक संविदा भी 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकागे स्वायस निकायों , विश्वविद्यालयों और 

अनुसंधान सम्पाओं और परिपका मेक्टर उपक्रमों में से अधिकारी : - - 
( क ) (i) जो नियमिम भाधार पर मदश पद धारण करने है : या 
( ii ) जिन्होने 1500 - 2000 70 ( पुनरीक्षण-पूर्व ) के मनभान वाले 

___ या ममनुष्य पदो पर 5 वर्ष नियमित नेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित में ना और अनमय है -- - 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मांख्यिकी / गणिन क्रिया 

अनुसंधान/ माप्तिकी विज्ञान या अपंगास्त्र/ वाणिज्य ( सांख्यिकी महित ) 
में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी कम्प्यूटर विमान में स्त्रिी या 
समतुल्य । 
( ii) आंकडा प्रमंन्करण कार्य झम्प्यूटर अभिविन्यस्त इष्टतमीकरण 

सूचना या मालियफीय प्रणाली में 12 वर्ष का अनुभव , जिम में कम से 
कम 7 वर्ष का अनुभव यानयिक कम्प्यूटर और पति रिाइम में 

होना चाहिए । 
पांछनीय - 
( i ) पनि विशेषण या उच्च पम्राटर पनि में प्रशिक्षण । 
( ii ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से एक या अधिक का अनुभव :- - 
( क ) प्रकला प्राधारित प्रबन्ध सूचना पद्धनि ना निकाम । 
( ब ) इटसमीकरण समस्याओं, जैसे शैक्षिक प्रोग्रामन, मित्र पूर्णाक प्रोग्रामन 

और मंक्रियात्मक अर्थव्यवस्थानुमार याजना मान का कम्प्यूटर समाधाम । 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- --- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


NA 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक प्रामर पर नयन संघ लोक मेवा प्रायोग के परामर्श से किया 

TI 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ . 0 - 12018/5/ 85-4-1) 

घरण पाम , अपर सचिव 


4 . Disqualification - - No person ,- - 


( a ) who has cntered into or copiracted a marriage with 

& person having i spouse living, or 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 4th Jung, 1987 
O . S . R . 478 , - IY exercige of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
herelty makes the following rulos, regulating the method of 
recruitment to the post of Chief Programmer in the Burcau 
of Industrial Costs and Prices under the Department of In 
dustrial Development, namely : 


(b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


i. Short title and commençomont ( 1 ) These rules may 

be called the Office of the Bureau of Industrial 
Costs and Prices (Chief Programmer ) Recruit 

ment Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


Provided that the Central Government hay , if satisfied 
that such marriage is pertsissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for 80 doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax... Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules in respect of any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay , - The . 
numser of the said post its classification and the scale of 
pay attachod theroto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schodule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, agc limrit, qualifications etc . 
Tlie method of recruitment, age limit qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
column 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Saving .-- Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Er -Survicemen and other special calcgories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
nient from tin to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec- 
tion post or 
non -selection 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefitsof 
added years of sorvico 
admissible under rule 
30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 1972 


post 


2 


34 


Not applicable 


Not applicable 


Chief Programmer 1* (1987) General Central Rs. 2000 - 125 /2 - Not applicable 

* Subject to Service , Group 2250 / -. 
variation depen - A Gazetted , (Pre -revised ) 
dent on work Non -Ministerial, 
load . 


Educational and other Whether ago and Period of probation , Method of recruit- In case of receruitment by promotion 
. qualifications requir - educational qualifioa - if any 

meot - Whether by deputation /transfer , grades from which 
ed for direct recruits tion prescribed for 

direct recruitment or promotion /deputation /transfer to be 
direct recruits will 

by promotion or by made 
apply in the case of 

deputation /transfer 
Promotecs 

and percentage of 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation ( including short 

tation (including term contract) : 
short- terin contract ). Officers of the Central/State Govera 


390 G1/87 – 4 


- 
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D 


12 


ments, autonomous bodies , Universi 
tico and Research Institutions and Pub 

lic Sector Undertakings : - - 
( a ) (i) holding analogous posts on a 

___ regular basis ; or 
( li ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1500 
2000 ( Pre-revised) or equivalent; 

and 
(b ) possessing the educational qualifica 

tion and experience as under : 
(i) Master s Degree in Statistics /Mathe 

matics/ Operations Research/ Physics 
or Economics /Commerce ( with Sta 
tistics ) or degree in Engineering/ 
Computer Science of a recognised 

University or equivalcnt. 
( ii) 12 years experience in Data Proce 

ssing Work / Computer oriented opti 
misation , information or statistical 
system , out of which at least 7 years 
should be on actual computer pro 

gramming and systems design . 
Desirable : 
(i) Training in System Analysis or ad 

vance Computer systems. 
(11) Experience of one or more of the 

following fields : 
(a ) Development of Data based Mana 

gement Information systems. 
( b ) Computer solutions of. Optimisation 

problems , c. g . Lincar Programming , 
Mixed Integer Programming ; and 
Operational economy-wise planning 
models . 


- 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to bo consulted in making recruitment 

- - - -- - - -- -- - - -- 


13 


14 


Not applicable 


- 


- 


Selection on each occasion shall be made in consultation 
with the Union Publie Service Commission . 

No. A -12018/ 5/85. E-JV.] 
CHARAN DASS, Under Secy , 


- - - - - - - - - - 

- - - . --- 


- - - 


--- - -- 

कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 मई, 1987 
सा , फा . नि . 479: -- भारत सरकार द्वारा 1 जनवरी, 1986 से 
पौधे केन्द्रीय वेतन मायोग की सिफारिशों को स्वीकार किए जाने के 
परिणामस्वरुप , विपणन एवं निरीक्षण निवेशालय निम्नलिखित पदों को 
निम्न प्रकार पुन: पदनामित किया जाता है : 
क्रि . पद का वर्तमान पदनाम तथा नया पवनाम तमा संशोधित वेतम 
सं . पूर्व- संशोधित वेतनमान मान 


2 . विपणन अधिकारी 

650 -30 - 740 -35- 810 
द . रो . - 35- 880- 40- 1000- 3 वरिष्ठ विपणन अधिकारी 
द . रो . - 40- 1200/- रुपए ] 2200- 75 - 2800-८ . गे . - 100 
3. उप -वरिष्ठ विपणन अधिकारी । 4000/ - रूपए 

700- 40- 900- 4 . रो . - 40- । 

1100- 50- 1300/- रुपए . 
4 . वरिष्ठ विपणन अधिकारी 

1100- 50- 1800/ - रुपए । उप -कृषि विपणन सलाहकार 
5. उप -कृषि विपणन सलाहकार 3000 - 100- 3500 -125- 5000/ 
___ 1300- 50 - 1700 /- रुपए गपए 

[ से 2-4/ 8 7-एम .-I ] 
रोमोनरा होगे, अवर सचिव 


- - 


1. सहायक विपणन अधिकारी 
1550- 25- 750-4 . रो . - 30. . 
1900/ - रुपए 


- - 
विपणन अधिकारी 
2000-60- 2300 -4 . रो . -76 
3200- 100- 3500/- रुपए 


[ भाग II -- बंड (i ) ] भारत का रजपना : जून 20, 1987/ ज्येष्ठ 30, 1909 
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MINISTRY, OF- AGRICULTURE 
(Deptt . of Rural Development) 

New Delhi, 21st May, 1987 
G . S .R . 479 :- Consequent on the acceptance of the recommendations of the Fourth Central Pay Commission by the 
Govornmont of India with cffect from the 1st January , 1986 , the following posts in the Directorate of Marketing and Inspection 
are re-designated as under : 


New designation and the revised scale of pay 


SI, 
No. 


Existing designation of the post and the pre-revised 

scale of pay 


+ -+ - - - - - - - - 


- - - - - - -- -- - - -- - - - 


I . 


Marketing Officer , 
Rs. 2000-60- 2300- EB- 75 -3200 -100- 3500 . 


2. 


Assistant Marketing Officer 
Rs. 550-25- 750- EB- 30- 900 . 
Marketing Officer 
Rs . 650 -30-740 - 35 - 810- EB- 35 -880 - 40 - 1000- EB-40-1200. 
Deputy Senior - Marketing , Officer 
Rs. 700 - 40- 900 - EB- 40- 1100 - 50- 1300 . 


C- 


3. 


Senior Marketing Officei 
Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB-100- 4000. 


A 


4 . Senior Marketing , Officer 

Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
5. Deputy Agricultural Marketing, Adviser 

Rs . 1300 -50 -1700 . 


Deputy . Agricultural Marketing Adviser 

Rs. 3000 - 100- 3500- 125- 5000. 


INo . 2- 4/ 87.- M. L ] 
R . HORO , Under Secy . 


( पि भोर सहकारिता विभाग ) 


मई दिल्ली, 8 जून , 1987 


सा , का . नि . 480 ; - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय ( रुषि और सह 
कारिता विभाग ) के अधीन बढ़ाई , सईम -सह तांगा बालक , कर्मशाला परिचर और पम्प पर परिचर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नः 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म (बदई, सईसह- तोगा चालक , कर्मशाला परिषर और पम्प 
घर परिबर ) मर्तीनियम, 1987 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की संख्या उमझा गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों की अनुसची से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्सी की पति, प्राय -सीमा, भईताएं मादिः - - उम्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , महंताएं और उनसे संबंधित प्रम्य वासे ये होंगी जो पूर्वोक्स 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13 में विनिदिष्ट हैं । 


4. 


निरईता : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उपस पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या मीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखपत करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भविश पारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई याप्त , ऐसे माक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
लिए उपगन्ध फरमा अपेक्षित है । 


1578 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 20, 1987| JYAISTHA 30, 1902 


[PART 11 - SEC , 3(1 ) ] 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेसनमाम 


चयन पद 
अथवा 
प्रषचन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माय सीमा 


5 


- - --- - - - 


- - 


1. बबई 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं होता 


18 से 25 वर्ष के भीम 


950 - 20 
1160-4. रो.- 26 
1400 इ . 


एक 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिपर्तत किया 
जा सकता है। 

1 * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


2. सईस - सह-तांगा 

पालक 


साधारण मेस्त्रीय सेवा, 
समूह “ ष " पराजपत्रित , 
मनमुसभिधीय 


750- 12- 870- लागू नहीं होता ( 18 से 25 वर्ष के मीच प्राय -सीमा भय . 
द . रो.- 14 

धारित करने के लिए निर्णायक तारीख , 
940रु. 

प्रत्येक मामले में , भारत मे अभ्यर्थियों से 
उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं ) भाववम प्राप्त करने के 

लिए नियत अंतिम सारीख होगी । 
750-12- 870- लाग नही होता । 18- 25 वर्ष के बीच 
द . रो .- 14 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशो 
940 रु . 

या मावेशों के अनुसार मरफारी सेवकों के 
लिए 6 वर्ष तक शिपिल की जा सकती है । 


3. कर्मशाला परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह " प " अराजपत्रित , 
अननुसभिषीय 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


4. पम्प पर परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ", " अराजपत्रित , 
अमनु सचिनीय 


750-12-870- लाग नहीं होता 
द. रो.- 14 
940रु. 


* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए भमुदेशों 
या मावेशो के प्रमुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


टिप्पणी : -- 2. ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णापक तारीख प्रत्येक मामले में 
यह अतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


परिवीक्षा की अवषि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
माप पाईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में सागू होंगी 
या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) साकार 
( 2 ) मढ़ईगिरी व्यवसाय में तीसरी श्रेणी का प्रशिक्षण प्रमाण 

पम या किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में बढ़ई के रूप में 

5 वर्ष का अनुभव । 
( 2) 1. साक्षर 

2 . तांगा जमाने का एक बर्ष का अनुभव 
( 3) 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

2. किसी ख्यातिप्राप्त कर्मशाला मे कार्य करने का एक 

वर्ष का अनुभव । 
( 4) 1. प्राइमरी उत्तीर्ण 

2. मोटर और डीजल इंजिनों को चलाने का काम 
3. बिजली या डीजल पम्प सेटी को चलाने का दो वर्ष का 

प्रमुभव । 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रीिनियुक्ति/ स्पा 
नान्तरण पारा तथा विभिन्म पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा 


प्रोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण बारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियम जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


सीधी भर्तीद्वारा * 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती कारा * 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा * 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा * 

लागू नहीं होता 
*टिप्पणी : ----पद धारियो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या लम्बी मीमारी या अध्ययन छुट्टी पर या अन्य परिस्थितियों के अधीन घले जामे 

पर एक वर्ष या अधिक अवधि के लिए हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर 

भरी जा सकती है । 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण करते हैं या 
( 2 ) जिन्होने उसी या समतुल्य वेतनमान वाले पदो पर तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 7 के प्रधान सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताए और अनुभव हैं । 

- -- - --- - - - 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने के लिए मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


1. विभागीय प्रोन्नति ममिति ( समूह " ग ") केवल पुष्टि के संबंध मे विचार 

करने के लिए जिसमे निम्नलिखित होगे : - - 
1. फार्म निदेशक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम समूह " ख " अधिकारी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

3. केन्द्रीय राज्य सरकार का बाहर से एक अधिकारी . . . . . . . . . सदस्य 
2. विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह “ घ " ) मे केबल पुष्टि के संबंध में 
विचार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होंगे :--- 
1. फार्म -निदेशक . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठतम समूह " अ " अधिकारी . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

3. केन्द्रीय राज्य सरकार का बाहर से एक अधिकारी . . . . . . . . सवस्य 
3. विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह ", ") में केवल पुष्टि के संबंध मे 

विधार करने के लिए जिसमे निम्नलिखित होंगे :--- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. फार्म निदेशक . . . . . . . 
2. ज्येष्ठतम समूह " ब " अधिकारी. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 

3. केन्द्रीय राज्य सरकार का बाहर से एक अधिकारी . . . . . . . . . . सदस्य 
4. विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह " " ) में केवल पुष्टि के संबंध में 
विधार करने के लिए जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 
1. फार्म निवेशक . . . . . . 

. . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . मध्यम 
2. ज्येष्तम समूह " " अधिकारी . . . . . . . , 
3. केन्द्रीय राज्य सरकार का बाहर से एक अधिकारी . . . . . . . . . सदस्य 


लागू नही होता 


4 . पाम समूह 


मावास. . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- 


- 


[स . 41 -8/ 86 - एल . डी .- 2] 
एस . पी . वर्मा, अपर सचिव 
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- - 

- 

- - - 
(Dopartment of Agriculture * & Coop .) 

4 . Disqualification. No person , 

( a ) who has entered into or contractod a marriage 
New Delhi, the 8th June , 1987 

with a person having 4 spouse livieg , Or 


( b ) who, having a spouse living has cntered into or 

constracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posta : 


G . S . R . 480 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Carpenter , Syce -cum - Tonga 
Driver, Workshop Attendant and Pump House Attendant 
under the Ministry of Agriculture (Department of Agricul. 
ture and Cooperation ), namey :- - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
ihat such marriuge is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and Vere are other grounds for as doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


1, Short tiile anal commencenzent.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Cattle Breeding Farm (Carpenter , 
Syce- cum - Tonga Driver , Workshop Attendant and Pump 
House Attendant) Recruitment Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay, The number 
of the said posts, their classification and the scac of pay 
attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules, 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . -- 
The method of recruitment to the said post , age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall he as spe 
cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order , for icasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tion and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex- serviceinan and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to timo 
in this regard . 


SCHEDULE 


Number of posts 


Classification 


S . Name of Post 
No . 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non - selection post 


2 


3 


5 


1. Carpenter 


Rs . 950- 20 - 1150-EB -25 

1400 . 


Not applicable 


Rs. 750 - 12 -870 - EB - 14 - 940 


2 . Syce -cum - Tonga 

Driver . 


Not applicable 


One 

Gencral Central Servicc , 
Subject to variation Group C , Non -Gazetted , 
dependent on work . Non -Ministerial. 
load . 
One 

General Central Service , 
Subject to variation Group D , Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 

Gencral Central Service , 
Subject to variation Group D , Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 
Three 

General Central Service , 
Subject to variation Group D , Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load . 
- 

- - - - - - - - - - 


One 


3. Workshop 

Attendant 


Rs, 750 - 12 -870 -EB - 14 . 940 . 


Not applicable . 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 - 940 . 


4 : Pump House 

Attendant . 


Not applicable 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


S . Ago limit for direct recruits 


No . 


Educational and other qualifications 
required for diroct recrults 


Whether agc and cducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotcos 


1 . Between 18 -25 yçals * 


Not applicable 


2 . Between 18-25 years* 


1 . Literate 
2 . Certificate of training at III , la carpontary 

trade, or five years experience 

as a carpenter in a workshop of repute . 
1. Literale 
2. One year s experience in Tonga Driving . 
1. Middle School standard pass . 
2 ., Experience of working in a workshop of 

repute for one year , 


Not applicable 


3. Between 18-25 years 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


[ ATT II — 
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- - 


- - _ — - 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Betwcon 18 - 25 years * 

1. Primary Pays 

Not applicable . 
2 Knowledge of running motors anddicsc ! 

engines . 
3. Two years experience of having run elec 

tric or diesel pump sets. 
* Relaxable for Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions for orders issued by 
the CentralGovernment . 
Note :: - The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of applications 
from candidates in India (Other than those in 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshad 

weep ). 
Note 2 – In case of ricruitment made through the 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which thc Employment Exchange are ask 
ed to submit the names , 

- - 
- - - - - 

- 
- - - - - - - - 

- -- - - 

- 

-- 

-- 

-- 

-- -- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


s Period of proba - 
No. tion , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitmentor by promo- In case of recruitment 
tion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies to deputation /transfer grados from which 
be filled by various methods 

promotion /deputation /tiansfer to be 
madc 


10 


1, 2 Years By direct recruitment * 

Not applicable 
2 . 2 Years By direct recruitment * 

Not applicable 
3 , 2 Years By direct recruitment * 

Not applicable 
4 . 2 Years By direct recruitment 

Not applicable 
* Note : Vacancies caused by the incumbent being away on trans 

fer on deputation or long illness or study leave or under 
other circumstances for a duration of one year or more , 
may be filled on transfer on deputation basis from 
officois of Central Government ; 
(a ) (i) Holding analoguous posts or, 
( ii ) with three years regular service in posts in the 

same scale or equivalent and ; 
(b ) Possessing the qualifications and experience pres 

scribed for firect recruitment under Col 7 . 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - . 
If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composi Circumstances in which the Union Public Ser 

vice Commission is to be consulted in making 

recruitment 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
12 


- vw 


NO . 


tion 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


1. DepartmentalPromotion Comunittee (Group C ) for considering confirma 
tion only , consisting of: 
1. Director of the Farm 

- Chairman 
2 Seniormosi Group B Officer 

- Member 
3 An officer from outside Central State Government - Member 
2 . Departmental Promotion Committee (Group D ) foi considering confir 
mation only , consisting of: 
1 . Director of the Farm , 

- Chairman 
2 . Seniornoșt Group B Officer 

- -Member 
3 An officer from outside Central/State Government - Member 
3 As Above 
4 . As above 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


- - 


- - 


- 


- 


[No . 41-8/ 86 -LD -TV 
S .P . VERMA, Under Secy. 
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मर्षा मंत्रालय 

RULES 
(विद्युत विभाग ) 

__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment- 2 ) Rules, 1987 . 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

2 . In the Indian Eleciricity Rules, 1956 , the words 5 years 
नई बिल्ली , 10 जून , 1987 

final publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 , the words 5 years 
मा . का . नि . 481: - - मारतीय विद्युम नियम , 1956 का पोर. मंशोध . appcaring in proviso after Rule 32 ( A ) (a ) are substituted 
करने के लिये नियमों का कतिपय प्रारूप भारतीय विद्युत अधिनियम 

with the words aq 6 years , 2 months ". 
1910 ( 1910 का 9 ) को धारा 38 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुमार 

[ No. CEB- 305 / FP-27 / 312A) / 87] 
भारत मरकार के ऊर्जा मन्त्रालय ( केन्द्रीय विद्युत मोर्ड ) की अधिसूचना 

CHARANJIT SINGH , Secy. C .E . B . 
स . मा . का . मि . 748 तारीख 29 अगस्त, 1988 के अधीन, भारत 
के राजपत्र, भाग- 2, खंड-3, उपखंड (i ) तारीख 13 सितम्बर , 1986 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन व्यक्तियों मे उम राजपन्न को 
प्रतियाँ, जिममें अधिसूचना प्रकाशित की गई थी जनता को उपलब्ध 

नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1987 
कराये जाने की तारीख से मम्चे दिन की अवधि के अवसर तक प्राक्षेप 
पौर सुझाव माग गये थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की सम्भावना थी । 

सा का . नि . 482:--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लेडी हार्डिग मेडिकल 
और उक्स राजपत्र की प्रतियां जनता को 15 सितम्बर, 1986 को कालेज और श्रीमती सुचेता कृपालानो अस्पताल , नई दिल्ली ( ममूह 
उपलब्ध करा दी गई थी । 

" ग " पद ) भर्ती नियम 1981 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाने है, अर्था म:- - 
अत : प्रम केन्द्रीय विद्युत मोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रमत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और प्रात्त आक्षेपों तथा सुझाव 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का मचित नाम लेडी हागि मेडिकल कालेज 
पर सम्यकतः विचार कर लेने के पश्चात् भारतीय विद्युत नियम, 1956 

और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( समूह "ग " पर ) 
का पोर मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात:---- 

भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2) ये गमपम में प्रकाशम की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नियम 

2. ले । लागि मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपालामी 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन - 2 ) 

अस्पताल ( ममूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची में , कनिष्ठ 
नियम , 1987 है । 

हिन्दी अनुवादक यो पप मे मंथंधित क्रम संख्या 3 के मामने ------ 
( 2 ) ये राजपत्र में अन्तिम प्रकागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 

( 1 ) सम्म 6( क ) के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 

प्रविष्टियां रम्मी जाएंगी , अर्थात् -- - 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के नियम 3 ( क ) ( क ) के 
पश्चात् परन्तुक मे पाने वाले " 5 वर्ष " अंक और शम्द में स्थान पर 

" 28 वर्ष ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
" 6 वर्ष 2 महीने " अझ और शम्द रखे जायेंगे । 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष 

सक शिथिल की जा सकती है ) " 
[ म . सी . ई . मो -305/ एफ . पी -26/ 3 ( 2ए!)/ 87] 

( 2 ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
चरणजीत सिंह, मचिव 
केन्द्रीय विद्युप्त बोर्ड 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 
"किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री स्तर पर अनिवार्य 

या कलिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
MINISTRY OF ENERGY 

अग्रजी या हिन्दी में मास्टर की डिग्री 
( Department of Power ) 
( Central Electricity Board ) 

या 
New Delhi , the 10th June, 1987 

किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ग्रिी स्तर पर अनिवार्य या 

वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोनों में से 
G . S . R , 481.. - . Whereas certain dant rules further to 

किमी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के अनिवार्य 
annerd the Indian Electricity Rules, 1956 were published, as 
required under sub- section ( 1 ) of Section 38 of the Indian वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दा या प्रप्रेजी में भिन्न किमी भो विषय 
Electricity Act, 1910 ( 9 of 1910) . with the notification of 

में भास्टर की डिग्री । 
ile Government of India in the Ministry of Energy (Central 
Electricity Board , No . G . S . R . 748 dated the 29th August , 
1986, in the Gazette of India Part II Section 3. Sub -section 
( i ) dated 13th Sentember, 1986 inviting objections or Bug 

किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्तर पर हिन्दी या अंग्रेजी 
gcliony from all persons likely to be affected theieby , till 
expiry of the period of ninety days from the date on which माथ्यम और अनिवार्य या वेकल्पिक विषय के रूप में अंग्रेजी या हिन्मी मे भिन्न 
thc copies of the. Gazette of India in which the , notification 

किमी भी विषय में भास्टर को डिग्री 
was published were made available to the public , 

या 
And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public , on 15th September , 1986 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य या वैकल्पिक विषयों 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के माष या दोनो में मे किसी एक के परीक्षा 
Now , thereforo , in exercise of the powers conferred by 
section 37 of the said Act, and after due consideration of 

के माध्यम के रूप में और दूसरे के अनिवार्य या वैकल्पिक विषय के 
the ybjections and suggestions received the Central Electri 

हम में स्नातक की डिग्री नथा केन्द्रीय मरकार राज्य मरकारा के कार्यालयो 
city Board hereby makes the following rules further to 

में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रमो भी है, हिन्दी 
amend the Indian Electricity Rules , 1956 , namely :-- - 

में 


या 


or 


OR 


OR 


[ भाग II - घर ( ) भारत का राजपन : जून 20, 1987/ज्येष्ठ 30, 1909 

1583 
- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - --- - - - - ----- - - - - - - - - - - - - - - - - . . .. - - 

- - - - - - -- 
अंग्रेजी में और अग्रेजो से हिन्दो में अनुवाद का मान्यताप्राप्स डिप्लोना या 

( 2 ) for the entry under column 7 , the following ontry 
प्रमाण -पत्र पाठपकग या हिन्दी से अंग्रजी और अंग्रेजी मे हिन्दी में अनुवाद 

shall be substituted , namely : : -- 
कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 

" Master s Degree of a recognised University in Eng 
( 3) स्तम्भ 10 के नीष को प्रविस्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित 

lish /Hiodi as a compulsury elective subject me 
प्रविष्टिया सी जाएंगी, अर्थात् -- - 

dium of examination at degree lovel. 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या स्थानान्तरण द्वारा , मिमके न 
हो मकने पर, सीधी भर्ती द्वारा ; " और 

Master s degree of a recognised university in any 
( 4 ) म्तम्भ 11 के नीच की प्रपिस्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

subject other then Hindi English with Hindi and 

English as compulsory elective quhject or cither 
प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्थान:--- 

of the two as medłum of cxamination and the 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण :-- - 

ot! rer as a compulsorylelectiva debiect at degree 

Tevel. 
केन्द्रीय सरकार के में अधिकारियों में से:---- 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण करने हैं या 
( 2 ) जिन्होंने 330-560 6 . या ममतुल्य जननमान वाले पदों 

Master s degree of a recognlcd University in any 

subject other than Hindi/ English, with Hindi 
पर उम श्रगो में , 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 

English and English |Hindi as a compulsory clec 

tive subject or medium of cxamination at degco 
( ब ) जिनके पाम मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

level. 
__ स्तंभ 7 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य प्रईताएं है । 
टिप्पण - प्रतिनियुिक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में हम नियुक्ति मे ठीक पहले धाग्नि किमी अन्य कार 

Bachelor s degree of a recognisca University with 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन 

Hindi and English as compulsorylelective subjects 

or either or the two as medium of exan .ination 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

and othet ay a compulsory elective subject, plus 
[म . ए-110 18/ 37/ 85 पार पार एम ई ( यू . जी ) ] 

a recognised Diploma Cortificate course in Trans . 

lation from Hindi to English and vice -versa or two 
एम . एम . जिन्दल , डैस्क अधिकारी 

years experience of translation work from Hindi 
टिप्पण: --- मूल नियम , भारत के राजपना , 1981 , भाग 2, खार 3 

to English and vice vcrgu in Central State Govern 

mont officos , including Government of India 
उपखण्ड ( i ) मे अधिसूचना संम्या मा . का . नि . 140 , 

Undertakings . " 
मार्गब 21 - 1- 31 के द्वारा प्रकाशित किए गये थे । मूल नियम 

( 3 ) for the entry under column 10 , th : following entry 
पहने मणोषित नहीं किए गए है । 

shalf be substituted , namely -- 

By transfer on deputation o; transfer , failing which 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

by direct recruitment "; and 
New Delhi, the 21-t January, 1987 

( 4 ) for the ently under colunin 11, the following entry 

shall be substituted, namely : -- 
G. S. R . 482... - In exercise of the powers conefrred by the 

" Transfer oi deputation or trētsfer : - - 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 

From itangst Central Government Officers, 
hereliy makes the following rules to amend the Lady Hardinge 

(i) holdin analogous posts or 
Medical College und Shrimati Suchela kriplani Hospital, 

fii ) posts in pay scale of Rs. 330- 5ni) or equivalent 
New Delhi (Group C posts ) Recruitnient Rules, , 1981, 

with years regular service in the grasie , or 
namely 

( iii ) posting in the pay scale of Rs. 260 400 or 
J. ( 1 ) These files may he called the Lady Hardinge 

equivalent with 5 years regular service in the 
Medical College and Shimati Suheta Kriplani 

grade ; and 
Hospital, Grolyp C posts ) Recruitment Rules. 
1986. 

119 ) possessing educational and other qualification laid 

down in column 6n for direct recruitments , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 

Noie - The period of deputation includinz the cpriod of 
? In the Schedule to the Lady Hardinge Medical College 

deputation in another ex- cadre post reld immediately 
and Shrimati Suchela Kriplani Hospital, ( Group C posts ) 

preceding . This appointment in the same organi 
Recruitment Rules 1981 , against Serial No. 3 relatiny to the 

sation sulj ordinarily not exceed three years 
post of Junior Hindi Translator – 

[ No. 4 - 11018 / 5 / 85 - RR / AIF( UG )] 
( 1 ) for the currics under column 6 1 the following 

S. S. JINDAL, Desk Qfficel 
ently shall be substitoled, neincly -- 
" 28 years ( relaxable for Government Servants upto 

Note :- - The principal rules were publishd in the Gazette 
35 yews in accordiance with the instructions or 

of India , 1981 , Part II Section 3 Sub -section ti) 

vide notification No. G. S R 140, dated 21 - 1- 1981 . 
order, issued by the Central Government" , 
390 GI/87 - 5 

the Principal rules have no icen amended carlier. 
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सहरी विकास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 4 मई, 1987 
सा . का . नि . 483.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
स्थापत्य कर्मचारिखम्ब ( राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1962 को जहाँ तक उनका संबंध उप वास्तुविद के पद से है, उन बातों के मिवाय अधिकांस करते हुए , जिन्हें 
ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, उप धास्तुविद केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग स्पापत्म कर्मचारिषद ( उप मास्तुविद ) भर्ती नियन , 
1987 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संध्या, वर्गीकरण पोर घेतममान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में षिनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा मौक्षिक पौर अन्य महताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं मोर उसमे संबंधित अन्य बा " ये होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरहंता : - बह पक्तिः 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिमकी परली जोषित है विवाह किया है, या , 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी ग्यपित से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पाल्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
भन गेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. सिथिल करने की शक्तिः महा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समोचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमय करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 8. स्यापत्ति : - इन नियमों की कोई गान, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

दिणण : -- 1962 के अधिकांत नियम, मा , का , नि , सं . 1409 तारीख 15 अक्तूबर , 1967 द्वारा रामपक्ष में पकाशित किए गए थे । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद मथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा जो गए 

वर्षों का 
फायदा , 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेषा . 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


उप वास्तुविष 


नाग नहीं होता 


नहीं 


56 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६ , 
( 1987 ) समूह "क " राज - रो .- 40- 1100-50 

पतित , अननुसचिवीय 1300 रु . 
* फार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- - - - - - - - - -- - 


35 वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या आ 
. देशों के अनुसार सरकारी 


[ भाग I [ - बंड 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : जून 20, 1987 ज्येष्ठ 30, 1909 


1585 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
. 


सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- - पायु- सीमा अवधा 

रित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिम 
जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तया लक्षद्वीप में हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
माईताएं 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वास्तुकला में डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2 ) वास्तुकला परिषद से वास्तुविद के रूप में रजिस्ट्रीकृत 

होना चाहिए । 
टिप्पण : - - अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती को बशा में थे श्रेणियों जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जामे वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - 

11 


10 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ लागू नहीं होता 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है सत उसकी संरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


13 


13 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : चयन : संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव (निर्माण ) ( शहरी विकास ) - अध्यक्ष 
2 . महानिदेशक (निर्माण ) , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग--- सदस्य 
3. मुख्य बास्तुविद, मेन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किम्सु , यदि पायोग उमका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[सं . 22011/ यो ..( 1)/ बी . 8 1-4 . सम्ल्यू .-I] 

ए . के . नारंग , अवर सचिव 
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MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Works Division ) 
New Delhi, tht 4th May , 1987 


GS. R . 483 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution and in supersessioni 
of the Central Public Works Department Aichitectural 
Stail (Gazetied ) Recruitment Rules , 1862 in theit application 
to the post of Deputy Architect, except as respect things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Deputy Architect in 
the Office of the CPWD , namely : 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Public Work , Department Architectural 
Staff (Deputy Architect ) Recruitment Rules, 1987 


4 . Disqualificationi - No person , 
(a ) who has entered into o contacted a marriage with 

a person baving a spouse living , or 
(b ) who , having a spouge living, has enteicd into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if watisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
mariage and that there are other grounds for so doing, 
excinpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of porsons. 

6 . Saying.- -Nothing in these ruleg shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, tbc Scheduled 
Tribes, thc ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in thi regard . 
Note : The superseded rules of 1962 were published in 

the official Gazette vido G .S .R . No, 1409 dated 
the 15th October , 1967. 


(2 ) They shall come into force on the date of the publi 
cation in the Official Gazette, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifed in column ( 2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , educational and other 
qualifications etc . — The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in coluning ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule 
aforosaid 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of 


No . of 
Post 


Classifica - 
tion 


Age limit for direct 

recruits 


pay 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
post . 


Whether Educational and other qua 
benefit of lifications required for 
added years direct recruits. 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 

Central 
· Civil 
Services 
( Ponsion ) 
- Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


6a 


No 


Deputy 

Architect 


Not 
applicable 


55 * General Rs. 700 - 40 . 
( 1987) - Central 900-EB -40 - 
* Subject Service 1100 - 50 
to vari . Group A 1300 . 
ation Gazetted 
depen . Non 
dent on Ministerial 
WOK 


Not cxceçding 35 
yours , 
(Rolaxable for Govt. 
Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or Orders issued by 
the Central Govern 
ment ). 

Noto : The crucial 
for determining the 
agc limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ; other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Island and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Architocture 

of a rocognised University 

of equivalent. 
( is) Should be registored as 

Architect with the Coun 

cil of Architecture . 
Note : 1 . Qualificat ons are 
relaxable at the discretion 
of the Union Pubilc 
Service Commission in 
case of cand dates other 
WISC well qualificd . 


load . 


- 


- 


1 - - - 


- 


- 


- 


- - - 


9 


-- - - - 


- 


- 
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- - 
Whether ago Period of method of recruitment. In caso of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
and educational Probation, whether by, direct rec promotion /doputation /trans- motion Comm ttcc in which Union 
qualifications if any ruilmont or by promo- fer, grados from which pro cxists , what is itt 

Union Public 
prescribed for tion or by deputation motion / deputation /transfer composition . 

Service Co 
dircct recruits transfer and percentage to be made . 

mmission is to 
will apply in the of the vacancies to be 

be consulte 
case of Promotees , Alled by various 

in making re 
methods . 

cruitment. 
- - - - - - 

- - - - - 
8 10 

13 
Not applicuble 2 years Direct recruitment. Not applicable 

Group A 

Selection shall 
Departmental Promo be made in 

tion Committee ( for tu consultation 
confirmation) : 

with the Union 
1 . Joint Secretary Public Service 
(Works) (Urban De Commission 
velopment) - -Chairman 
2 . Director General 

(Works ), Central Pub 
lic Works Department 

. - Member 
3. Chief Architect Cen 

tral Public Works De 

partmont – Member 
Noto : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirmation 
shall be sent to 
to the Commission for 
tho approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission a fresh moe 
ting of tho Departmen 
tal Promotion Co 
mmittee to be presia 
ded over by the Chair 
man or 9 Member of 
the Union Public 
Service Commission 

shall be held . 
- - - - 

[No . 22011/B (1)/81-EW . 1] 

A . K . NARANG , Under Secy . 
सूचना मार प्रसारण मंत्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
fatereft, 26 1987 

New Delhi, the 26th May, 1987 
TFT, fo . 484.- - 7/ fo, fra # * ** * 309 TL14 G . S . R . 484 . In exercise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए , गीत और नाटक प्रभाग ( उप 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
निदेशक भौर सहायक निदेशक ) भर्ती नियम, 1979 का भोर संशोधन Song and Drama Division (Deputy Director and Assistant 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

Director ) Recruitment Rules , 1979, namely ; 
___ 1. ( 1 ) इम नियमी का संक्षिप्त नाम गीत मौर माटम 1 , ( 1 ) These rules may be called the song and Drama 
TATT ( 99-f914 ETTE foam ) weif ( 1974 ), fuus , 

Division (Deputy Director and Assistant Director ) Reca 

Tuinient Amendment) Rules, 1987. 
1987 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
( 2 ) # 73982 # Tin i fra mit 4 

publication in the Official Gazette 
2. ofte sto 4174 FETT ( 37-färgi ate the form ) 

2 . In the Schedule to the Song and Dramu Division (De 
Heft f744, 1979 1977 7 I ate 2 # writ, puty Director and Assistant Director ) Recruitment Rules, 
स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

1979, for the entry in Column 6 against S . No. 1 and 2 the 

folloning entiy shall be substituted , namely : 
tü it, ut :- - 
" 45 od 

" 45 years (relaxable for Gover ment servants upto 5 

years in accordance with the instructions or olders 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मनुदेशों का प्रादेशों के अनुभार 

issued by the Central Government. ) " 
* 727 # 497 f 5 fefeet opp # mait ) ," 
[9.1.# . 9- 120 18/3/85-974 -1/ 2 #1. 07. ] 

F . No, A - 12018 / 3 / 85 - 4dmn, 1 / S & DD ] 
4 . RH . FT T, FF gfate7 

S . M . BAJAJ, Desk Officer 
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- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 2 जून , 1987 


मा का नि 485 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तिया का प्रयोग करते हुए, प्राकाशवाणी ममूह "ग " पद 
भर्ती नियम , 1964 का और मगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात - -- 


( 1 ) मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह " ग " पद ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1987 है . 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
) प्रकाशमाणी ( समूह "ग " पद ) भर्ना नियम , 1984 में , क्रम म 71 प्रौर उसमे मबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा अर्थात -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतममान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पव प्रथया 
प्रचमन पद 


सीधे भी किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियो के लिए प्रायु सीमा जारे गए 

वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 

सेवा 
( पेंशन ) 

मियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं । 


1 


2 


3 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


___ 1005* 

( 1987 ) 


लागू नहीं होता 


71 लिपिक श्रेणी 

1/ 4जारी 


लागू नहीं 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1200-30-16507 प्रचयन 
समूह " ग " अपाज - द . रो .-40-2040 
पवित मनुसभिषीय रुपा , 


होता 


* कार्यभार 


माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता 
है । 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए परिवाना को अधि पदि कोई हो 
माईमाए 

विहित प्राय और गैक्षिक भईनाए प्रोत्रत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नही होता 


लाग, नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - -- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 
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पारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रकाशवाणी और दरदर्शन के 950- -- 1500 रुपए के वेतनमान में ऐमे लिपिक 
श्रेणी 2/टेली प्रिन्टर द्रभाष परिधर और साधारण महायक /नकलनवीम/टेप 
पुस्तकालयाध्यक्ष ( मनिष्ठ श्रेणी ) इमने पूर्व प्रवर्ग के स्टाफ कलाकार और 
केयर टेकर जिन्होने उग श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेया की है । 
टिप्पण : ( 1 ) सरकारी सेवक बन जाने पर , स्टाफ कलाकार अगली प्रोमप्ति के 

ममय नियमित प्रवर्ग में उनका विलय होने तक पृथक प्रयर्ग में 
बने रहेंगे । 


( 2 ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए , पी पुथक ज्येष्ठमा सूचियां होगी 

( 1 ) विद्यमान प्रशासनिक काडर की पौर ( 2 ) सिविल पर 
धारण करने वाले इससे पूर्व के ऐसे सभी स्टाफ कलाकार जो 
प्रवर्ग में अधिकारी के रूप में एक समान वेतनमान में हैं । 
( 1 ) मपी ( 2 ) पर के मामले की दशा में विभिन्न प्रवों में 
से पारस्परिक ज्येष्ठना का अवधारण उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर परग्रहण करने के आधार पर किया जाएगा । वह 
व्यक्ति जो पहले पद ग्रहण करता है , बाद में पद ग्रहण करने 
वाले अन्य व्यक्ति से ज्येष्ठ होगा और जो व्यक्ति उच्चतर 
वेतनमान में पद धारण करते हैं , वे कनिष्ठ श्रेणी में पद धारण 
करने वाले व्यक्तियों में मामूहिक रूप में ज्येष्ठ होंगे । 


( 3 ) दोनों ज्येष्ठता सूचियों में से लिपिक श्रेणी भंडारी के रूप में 

अगली श्रेणी में प्रोन्नति , निर्धारित मात्रा ( कोटा ) के माधार पर 
को आएगी । इसका अनुपान इन बीनों प्रथों में से प्रत्येक में 
स्वीकृत पदों की विद्यमान मंग्या के प्राधार पर अवधारित किया 
जाएगा । 


( 4 ) नीचे उपशिन किमी राज्य या राज्यों के ममूह और मंघ राज्य 

क्षेत्रों में प्राम्पिन आकाशवाणी केन्द्रों पर कार्यालयों में कार्य 
करने वाले लिपिक श्रेणी । भंडारियों के लिए एक सामान्य 
ज्येष्ठता मूभी रखी जाएगी और उक्त सूची के प्राधार पर किमी 
राज्य या राज्यों के ममूह और सम राज्य क्षेत्रों के भीतर 
मोलतियां पौर म्पानान्तरण किए जाएंगे । 


राज्य या राज्यों का समूह : 
ममम , नागालैण्ड , मणिपुर, त्रिपुरा, अरुणाचल प्रदेश , मेषालय 2, आन्ध्र प्रदेश 

3 विहार , 4 दिल्ली, 5. गुजरात , 6 केरल , 7. मद्राम , पारिरी, 
मण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 8. कर्नाटक , 9. महाराष्ट्र , गोवा 
10 मध्य प्रदेश , 11. उड़ीमा , 12 पंजाब, जम्मू और कश्मीर, हिमाचल 
प्रदेश , चंडीगढ़ , मंघ राज्य क्षेत्र , यिाणा , 13. राजस्थान , 14. उत्तर 
प्रदेश , 15. पश्चिमी बंगाल 


प्रमुख प्राफाशवाणी केन्द्रो के प्रधान 
1. केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी - - गोहाटी , 2. केन्द्र निदेशक , प्रामाणवाणी - - 
हदगबाद , 3 केन्द्र निवेशक , प्राकाशवाणी-पुणे , 4, केन्द्र निदेशक , प्राफाश 
वाणी - - नई दिल्ली , ८ केन्द्र निवेशक , प्राकाशवाणी --- अहमदामाद , 6. केन्द्र 
निदेणक , आकाशवाणी -विषेत्रम, 7. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवाणी - - मद्रास , 
8. केन्द्र निदेशक , प्राकाशवागी - बगलोर, १ केन्द्र निदेशक , आकाशवाणी- - 
मुम्बई , 10 केन्द्र निदेशर प्राकाशवाणी --- भाषाल , 11 केन्द्र निदेणक - - 
प्रामाशवाणी----कटक , 12 मोन्द्र निदेशक , प्राकगवाणो - जालंधर, 13 केन्द्र 
निदेशक प्राकाणवाणी --- जयपुर, 14. केन्द्र निवेशक , प्राकाणवाणी - - लखनऊ , 
15 केन्द्र निदेशक , भाकामावाणी----फलकमा । 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - 
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यदि विभागीय पोषसि समिति है तो उसकी संपमा 

भों करने में किन परिस्थितियों में मेष लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
. बाएगा । 


- - - - - - - - - - 


- - - -- 


___ 13 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


( 1 ) राम्य राज्यों के समूह से केन्द्र का प्रधान, पति केन्द्र निदेशक-- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी - सवस्य 
( 3 ) राज्य राज्यों के समूह के किसी भी प्रकाशवाणी केन्द्र का केन्द्र इंजी. 

निमर - - सदस्य 


टिप्पण :-~ - मूल नियम जिनका मंक्षिप्त नाम प्रामाशवाणी ( समूह " ग " ) भर्ती नियम , 1984 है, मा . का . मि . मं . 1776 तारीख 31-11- 1964रा 

अधिसूचित किए गए पे और उनके पश्चात्वर्ती मंशोधन निम्नलिखित द्वारा अधिसूचित किए गए है : - - 
1. अधिसूचना सं . 11 /5/64- मी (ए ) नारीब 9-8-1963 
2. अधिसूचना सं . 5/ 2/ 87-मी (प ) तारीख 20 - 3-1967 
3. अधिसूचना मं . 7/ 2/ 68- मी ( प ) तारीख 14- 6-1968 
4. अधिसूचना सं . 7/ 8/ 66- बी ( ए ) तारीख 31-1-1970 
5 . अधिसूचना सं . 20/ 8/ 87-बी ( ए ) तारीख 4- 2-1970 
6. अधिसूचना सं . 1/ 7/ 70-बी ( ए ) तारीख 18- 3- 1971 
7 . अधिसूचना में . 16/20/ 09-धी (ए ) तारीख 30-3-1970 
8 . अधिसूचना म . 1/8/ 71-बी ( ए ) तारीख 29-1-1972 
9 अधिसूचना मं . 1/8/ 71-बी ( ए ) तारीख 2-2-1972 
10. अधिसूचना में . 1/11/ 21 मी ( ए ) तारीख 5- 5- 1972 
11. अधिसूचना सं . 1/ 4/ 72- छो ( ए ) तारीख 16-6-1977 
12. अधिसूचना में . 1/7/ 71- बी ( ए ) मारीच 14- 11-1972 
13. अधिसूधमा सं . 1/ 8/ 23-पी ( ए ) तारीख 23- 5- 197 . 
14. अधिसूचना में . 1/ 11/ 7: - बी ( ए ) नारीख 29- 6-1973 
15. अधिमूमना में . 1/ 5/ 7:- बी ( ए ) तारीख 20-8- 1973 
16. अधिसूचना में . 1/ 7/ 70-बी ( ए ) नारीख 15-5- 1974 
17. अधिसूचना में . 1/ 7/ 70- बी ( ए ) तारीख 8- 8-1974 
18. अधिसूचना म . 1/3/ 74- बी ( प. ) नारीख 21-5-1976 
19. अधिमूचना सं . 12019 /3/ 80- बी (प.) तारीख 17-12-1980 
20. अधिसूचना में . 12019/ 3/ 80- बी ( ए ) नारीख 27 - 4- 1981 
21. अधिमूचना सं . 12019/ 8/ 81-बी ( प. ) तारीम्ब 17- 5- 1983 
22 अधिसूचना सं . 12019 /4/ 8 1- बी ( प.) तारीख 11- 4- 1983 
23. अधिमुचना मं . 45011/ 83/ 82-बी ( प ) तारीख 19- 9- 1983 


- 


- - - - 


- 


. - . 


- 


- 


[ सं . 3/ 26/ 83- मो . घार . मी . पार एम- 11/ प्राकामाणी / गी ( प ) ] 

कशमीरी लाय , प्रबर मचिग 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

____ Now Delhi, the 2nd June , 1987 
G .S .R . 485 : - In exe roise of the powers conferred by the proviso to arriole 309 of the Constitution , the President 
here by makes the following rules further to amend the All India Radio ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1964, namely : . 

1 . ( 1 ) These rules may be called All India Radio (Group C Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1987. 
( 2 ) Thry shall come into force on the date of their publication in the Official Gaze110 . 

2 . In th . All India Radio (Group C Posts) Recruitment Rules, 1964, for Scrial No. 71 un rntries relating thereto , the 
following slua 11 be substituted , namely : - 
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- - - - - - 


= 


= 


- - 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


, - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- . - . - . 


- . - ** * 


Name of Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Scale of 
Pay 


Age limit fordirect 

regruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
şelection 
post . 


whether Educational qualification 
benefit of and othor qualications re 
addod y ars quired for direct recruits. 
of sorvice 
addmissible 
under Rute 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


. - . 


- 


. - 


. - 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


4 
- - - - . - - . - . - . - . - . - . - I - - - - 

Rs. 1200 - 30 - Non - Not applicable 
1560-EB - selection 
40 - 2040 . 


Not applicable 


Not 
applicable 


2 3 
- - - - - - - - - . - - . - - . - . - 
71 Clerk 

10054 Genorol 
Grade I (1987) Central 
Store - keeper 

Service 
Subject Group C . 
to varia - Nor 
ition Gazetted 

Copen . Non 
dent on Ministeria ) 
wosk 
load . 

- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


, 


- . - . - 


- 


- 1 - , 


- - - - 


- 


- - 


- 


Whcthe rage and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will apply in 
the casof promotion / 
de putation . 


Period of 
probalien , 
if any 


. - - . - . - . - - . - . - . . 
Method ofrecruitment In case of rcruitment by promotions/deputation/ 
whethe r by circctor by transfer , grades from which promotion deputation / 
promotionoi by do pu - transfer to be made , 
tation /transfer & percent 
tage of the vacancies to be 
fillow by variousmethods. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


. - 


- . - 


, - 


, - 


, - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
9 


10 
. . - . - . - . . - . 

years . 


. 


Not applicable 


12 . 
- . - . - . - . - - . - - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . - . 
1000 by promotion Trin amongst Clock Gride Il / Teleprinter / Telephone 

At n .lant and G . nc tal Assistant/Copyist/ Tape 
Libraran (J lvior Grade ) < rstwhilc category of 
Staff Artists and Carciaker in the pay scale of 
Rs. 950 - 1500 f All India Radio and Doordarshan 
with 5 years regular service in the grade . 


Note : 
(1) On becoming Government servants, the Staff 

Artists will continue to be separate oategory till 

thu ir merger with the regular category of the 
time of dext promotion . 


(2 ) For the purpose of promotion , there will be 

two separate seniority lists (i) of existing Ad 
ministrative cadro , and ( ii ) of all such orstwhilo 
Staff artists holding civil posts who are in the 

some pay scale as Officers in the category. 
(i) In the case of list at( ii ) tirs interse seniority 
from various jat- goslos will be detormined on 
the basis ofjoining the postiin that grade on a 
regularbasis. The one who joined earlier will 
be seniorto the other joined later, and those 
who hold posto la higher scale woulcen -blog 

be seniorto those holding posts in Junior Grade 
(3 ) Thc promotion to the next grade as Clerk Grade 

I/Store Koper from the two seniority lists 
will beoniquta basis, th : ratio of which will be 
deturmined on the basis of existing numbor of 
posts sanctioned in cachofthu se two catogories . 


m 


. 
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- 


- - 


9 


- - - - 


-- - 


10 
- - - 


- 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - - - 
( 4 ) A common seniority 119 shall b : maintained 

for Clerks Gride- 1/ Store krepcrs working in 
To All India Radio Stations and offices locatid 
111 Slate ori Group of States and Union 

Territories os indicated below and promolens 
and transfers shall be made within 3 Staic vi 
3 Group of States and Union Territories on 

the basis of the sail list. 
SantuarGroup of States : 1 . Assim , Nagaland , Mani 

pur, Tripura , Arunachol Pradesh , Meghyla ya 
2 . Andhra Pradesh , 3. Bihar , 4. Delhi, 5 . Gyjural, 
6 . K - rals , 7. Madris , Pondicherry , Andaman 
Nicobar Islands, 8 . Karngta ko , 9 . Maharashtra , 
Goa, Jo .Madhya Pradesh , 11. Orissa , 12. Punjab 
Jom nu & Kashmir Himachal Pradesh , Union 
Territory of Chandigarh , Haryana, 13 . Rajashihan 
14. Uttar Pradesh , 15. West Bengol. 
Hiads of Major All India Radio Stations 
1. Station Director, AIR , Guwahati 
2 . Slation Director, AIR , Hyderabad 
3 . Station Director, AIR . Patro 
4 . Station Dircctor, AR , N w Delhi 
5 . Station Dir . ctor, AIR , Ahm -dabad 
6 . Siation Dir - ctor, AIR , Trivandrum . 
7. Station Director, AIR , Modras 
8 . Station Director, AIR , Bangalore 

9. Station Director, AIR , Bombay 
10 . Station Dir - ctor, AR , Bhopal 
11. S . tion Dirar lor , ALR , Cuttack 
12 . Sation Dir .ctor, AIR , Jillandhar 
13. Station Director, AIR , Jaipur 
14 . Station Director, ATR , Lucknow 

15 . Station Dircctor, AIR , Calcutta , 
- - - 

- - 


- 


- 


- - . 


- 


- . - , - , - 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Depatmental Promotion Committee exists , what is its 

Circumstances in which UPSC is 10 b consulted 
composition. 

in murking recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 
- - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 
(1) Head of Stations in Stato /Group of Statesi.c ., Station Director 

Not applica blc , 

- Cluairman 
(li) Administrative Officer 

- Member 
( iii ) Station Engineerofany of All India Radio Station of State /Group 
of States 

– Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Note : Principal Ritles all d th : All [7112 Ralio ( 17 C ) Rec - it 130 Rics, 1957 wrontifi d vide G . S . R . No. 1776 

dated 30 - 11- 1964 and subj ? quently the following amendments have been notified : 
1. Notification No . 11 /5 /64 - B (A ), datrd 9 -8 - 1965 

No. 5/2 /67-B (A ), datı d 20 -3 -1967 
No . 7/2 /68 - B ( A ), dat d 14 -6 -1968 
No . 7 /8 /66- B (A ), da d 31 -1- 1970 
No. 20 /8 /67- B ( A ), la d 24 -2- 1970 
No . 1 /7 /70 - p ( A ), dat: d 18 -3- 1971 
No. 16 /20 /69 - B ( A ), dated 30 -3 -1970 
No . 1 /8 /71 - B (A ), dated 29-1 - 1972 
No . 1 /8 /71- B (A ), dated 2 - 2- 1972 
No. 1 /11 /71- B (A ), dated 3 -5 - 1972 
NO . 1 /4 /72 - B (A ), dated 16 -6 - 1972 

No . 1 /7/71- B (A ), dated 14 - 11-1972 
13 . 

N . 1 /6 / 73- B ( A ) , dated 23 - 5 - 1973 
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- - - - 


- 


- - - - - 


- -- - - - - -- - - - 


- 


15 . 


[ भाग II----स्पंड (i) ] 

भारत का राजपत्र : जून 20, 1987 ज्येष्ठ 30, 1909 

-- - - 
14 . Nothiation No . 111/ 73 -BA), dated 29 -6- 1973 

No . 115 / 73- B( A ) , datti 20 - 8- 1973 
No . 1 / 7/ 70 - R( A ) , dated 15- 5 - 1974 
NO. 1 / 7/ 70B( A ), dated 8 -8 -1974 
No . 1 / 3 / 74- B( A ), dated 21 - 5-1976 
No 12019/ 1 / 78 - 8( A ), dard 17- 12-1980 
NO . 12019/ 3/ 80 - B ( A ), Jatrd 27- 4 - 1981 
NO. 12019/ 8/ 81 - B( A ), dated 17- 5-1982 
No . 12019/ 4/ 81 - BUH ), dh d 11 -4- 1983 

No . 15011/ 83/ 82 - B( A ), lated 19. 9. 1983 
. -- - - - - - . - . . - . - . -. - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


[ NO . 1325 / 83- CR . R / S HAIR./BADI 

SHIRE I L , Valur Scuy . 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 19th March , 1987 


नागर विभामन मन्त्रालय 

नई दिन , 19 मार्च, 1987 
सा . का . नि 486 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छट 309 परन्सुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हरा, परिवहन मनालय , नागर विना 
मन विभाग ( स्टाफ कार पाइयर ) भी निकर, 1986 का पयोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते है, अर्थात:- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम परिवहम मन्त्रालय ( नागर विमा 
नम विभाग ) ( स्टाफ कार डायर ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1987 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. परिवहय मंत्रालय ( नागर विमानन विभाग ) ( स्टाफ कार ड्राइवर ) 
भर्ती नियम 1986 में .-- 


G .S .R . 486 . - 12 welcise of the powers conferred by the 
proviso to article 3119 ut the Constitution , the President 
herely make ; the following rules tv amend the Ministry of 
Civil Aviation ( Sun Car Dis: I ) Rocuritment Rules, 1996 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These lulcs may be cuilcd 1le Ministry of Transport 

Department of Civil Aviation ) " the words 

" Ministry of Civil Aviation " shall be substituted ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicil Gazetta , 
2. In the Ministry of Transport ( Department of Civil 
Aviation ) ( Staff Cal Driver ) Recruitment Rules. 1986 , ... 
( 1 ) In the preamble and in sub rule ( 1 ) bf rule 1 , for 

the words and brackets " Ministry of Transport 
( Department of Civil Aviation the words " Ministry 

of Civil Aviation " shall be substituted ; 
( 2 ) In the Selhedule , - - 
( a ) for the entry under column 4 the following entry 
shall be substituted, nantely : - - 

" Rs. 950- 20- 1150- EB-25-15000 %; 


( 1 ) उद्देशिका पौर नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) में " परिवहन मंत्रालय 

( नागर विमानम विभाग ) " गम और कोष्ठकों को स्थान पर 
"नागर विमानन मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे ; 


. 


( 2) अनुसूची में , 

( क ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 950-20-1150-4 . रो .- 25- 1500 ; 

( 4 ) स्तम्भ 12 के नारे को प्रविष्टि मे , " नागर विमानन विभाग " 
शब्दों के स्थान पर , “नागर विमानन मंत्रालय " शब्द रो जाएंगे । 


( b ) in the entry under Column 12 , for the words 

_ " Department of Civil Aviation ", the words: 
" Ministry of Civil Aviation shall be substituted . 


[स . ए. - 12018/ 2/ 86-प्रशा . ] 


पार एन . भार्गव , श्रवर सचिव 


INo. A - 12016 / 2 / 86 Admp. ] 
R . N . BHARGAVA , Under Secy . 
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